ACCORD RELATIF A LA DETERMINATION DU NOMBRE ET DU PERIMETRE DES
ETABLISSEMENTS DISTINCTS

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I’'Unité Economique et Soclale (U.E.S.) :

La Société Euro Disney Associés S.A.S. au capital de de 1.185.978.998,36 euros, sise au 1,
rue de la Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471.822,,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au ca'pital de 40.000 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 385.405.584.,

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 388.457.004., .

La Société EURO DISNEYLAND Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise au 1,
rue de la Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 348.520.669,

L'ensemble de ces Sociétés étant représenté par Madame Karine RAYNAUD, agissant en sa
qualité de Directrice Stratégie Sociale,

D’une part,
ET

Les Organisations Syndicales Représentatives :
La CFDT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,

La CFE-CGC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et
Soclale,

La CFTC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,
La CGT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de 'Unité Economique et Sociale,
L'UNSA, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,

D'autre part,



Préambule

Les dispositions législatives et réglementaires relatives a la nouvelle organisation du
dialogue social dans [I'Entreprise ont pour conséquence de fusionner les Instances
Représentatives du Personnel préexistantes (Comité d’Entreprise, Comité d’'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail, Délégués du Personnel) au sein d'une nouvelle
Instance, le Comité Social et Economique (CSE).

Ces nouvelles dispositions aménent les parties & engager des réflexions sur la mise en place
d’'un nouveau modele social tenant compte des spécificités de I'Entreprise (monosite avec plus
de 16 000 salariés), et de ses enjeux.

L'objectif des partles va blen au-dela de la fusion des Instances Représentatives du
Personnel et vise & doter 'Entreprise d'une représentation du personnel efficiente dans sa
capacité & assurer un dialogue social de qualité. Cette Représentation du Personnel doit
s'inscrire dans un nouveau modeéle social pragmatique et efficace.

Les partenaires sociaux ont enclenché le processus de négociation selon les
différentes étapes nécessaires a la mise en place du nouveau modéle social pour les
prochaines élections professionnelles -(périmétre de I'Unité Economique et Sociale,
établissements distincts en vue de I'implantation des Instances Représentatives du Personnel,
fonctionnement du Comité Social et Economique et articulation avec les autres acteurs, et
protocole d'accord pré-électoral).

Dans le cadre de ce processus visant & la mise en place des nouvelles Instances
Représentatives du Personnel et plus particulierement du Comité Social et Economique,
'ensemble des partenaires sociaux ont signé un accord du 18 Janvier 2019 portant sur la
reconnaissance conventionnelle d'une Unité Economique et Sociale entre les Sociétés Euro
Disney Associés S.A.S., ED Spectacles S.A.R.L., SETEMO Imagineering S.A.R.L. et EURO

DISNEYLAND Imagineering S.A.R.L.

Le présent accord ici présent constitue la seconde étape du processus de négociation ayant
pour objectif de déterminer le nombre des établissements distincts au sein de I'Unité
Economique et Sociale et d’en déterminer le périmétre. :

Dans ce contexte, les parties se sont rencontrées les 1er, 8 et 15 février 2019.

L'architecture recherchée par les partenaires sociaux doit permettre le meilleur équllibre entre
un dialogue social adapté aux enjeux stratégiques de I'Entreprise et des échanges de
proximité au travers d'une représentation du personnel de terrain traduisant la volonté des
négociateurs de reconnaitre le rdle de régulateur social des partenaires sociaux auprés des
salariés. Le dialogue social est constrult avec la ligne hiérarchique.

Ainsi, les différents niveaux composant le systéme de représentation du personnel participant
au nouveau modeéle social sont :

¢ Un Comité Social et Economique unique compétent sur 'ensemble de I'Unité Economique
et Sociale. Cette instance centralisée correspond a I'organisation de Disneyland Paris et & sa
gouvernance. Elle contribue & un dialogue social stratégique et collectif en accompagnement
de la transformation de I'Entreprise.
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eDes commissions spécifiques et plus particuliérement des Commissions Santé, Sécurité et
Conditions de Travail qui se veulent au plus prés des situations de travail. Le Comité Social et
Economique doit en effet pouvoir s’appuyer sur le travail de ces Commissions spécialisées et
expertes intégrant les axes majeurs de la stratégle Hygigne, Sécurité et Conditions de Travail
de I'Unité Ecoriomique et Sociale.

*Des Référents de proximité, cette représentation locale contribue au renforcement du
dialogue social de proximité et offre une alternative a I'écoute et 'expression des salariés en
complément des différents dispositifs existants. :

Ce systéme de représentation du personnel devrait permettre un dialogue social équilibré et
de qualité servant les intéréts de I'entreprise et de ses salariés.

Les parties poursuivront leurs échanges dans le cadre des négociations a venir sur la mise en
place et le fonctionnement des Instances Représentatives du Personnel et sur le droit syndical,
mais elles souhaitaient d'ores et déja formaliser ces principes directeurs qui ont contribué &

leurs réflexions relatives au nombre et au périmétre des établissements distincts en vue de la -

mise en place des Instances Représentatives du Personnel.

Ainsi, a l'issue des réunions, les parties ont convenu des dispositions suivantes.

ARTICLE 1 - PERIMETRE DE MISE EN PLACE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE -

En application des dispositions Iégales, lorsqu'une Unité Economique et Sociale regroupant
au moins 11 salariés est reconnue par accord collectif entre plusieurs sociétés juridiquement
distinctes, un Comité Social et Economique commun & ces Sociétés est mis en place.

Les dispositions précitées ne définissant pas de critéres spécifiques permettant la qualification
d'etablissement distinct, les partenaires sociaux ont souhaité définir cette notion
correspondant au cadre le mieux approprié a I'exercice des missions dévolues au Comité

Social et Economique.

Le Comité Social et Economique assure une expression collective des salariés permettant la
prise en compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives a la gestion,
I'évolution économique et financiére de l'entreprise, l'organisation du travail, la formation
professionnelle et les techniques de production. Il exerce ainsi un réle prépondérant étant
informe et/ou consulté sur la stratégie et sur la marche générale de I'Entreprise.

Ainsi, I'établissement distinct pour la mise en place du Comité Social et Economique
correspond & une méme implantation géographique avec une organisation décisionnelle
autonome tant dans la vision stratégique que dans la gestion de I'activité nécessairement
indépendante et la gestion du personnel.

En I'sspéce, les parties ont partagé cette définition au regard des caractéristiques de
Disneyland Paris qui en font une entreprise unique non comparable aux autres entreprises .

* Une implantation géographique unique comprenant les Parcs Disney, sept Hotels Disney,
deux centres de congrés, un terrain de golf de compétition et le Disney Village.

¢ 1° employeur mono-site de France avec plus de 16 000 salariés représentant 500 métiers
(accueil, animation, restauration, vente, hétellerie, spectacle, services techniques, loglstique,
securité et prévention, métiers transverses...).
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Compte tenu de ce qui précéde, il a été convenu entre les Parties que I'Unité Economique et
Sociale comporte un établissement distinct unique au sens du Comité Social et Economique.

En conséquence, les partenaires sociaux conviennent qu'un Comité Social Economique
unique sera mis en place dans le cadre des prochaines élections professionnelles sur le

périmétre de I'Unité Economique et Sociale.

ARTICLE 2 - PERIMETRE DE MISE EN PLACE DES COMMISQQNS SANTE SECURITE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL

En application des dispositions légales, une Commission Santé, Sécurité et Conditions de
Travail est créée au sein de chaque entreprise d’au moins 300 salariés et de chaque
établissement distinct d’au moins 300 salariés constitué lors de la mise en place du Comité

Social et Economique.

Les parties ont tenu compte de I'implantation géographique rapprochée du Site se situant sur
un périmétre d’'une dizaine de kilométres, des enjeux prioritaires liés a la prévention des
risques en matiére de santé et sécurité (évaluation et mise en place de plan d'actions...) et &
lamélioration permanente des conditions de travail, pour définir les périmétres des
Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail au sein du Comité Social et

Economique.

" Par délégation du Comité Social et Economique, les Commissions Santé, Sécurité et

Conditions de Travail contribuent & la préservation permanente de la santé et de la sécurité
des salariés notamment en apportant des actions d’amélioration de leurs conditions de travail
et procédent & 'analyse des risques professionnels auxquels ils peuvent étre exposés. Les
modalités, missions et prérogatives déléguées par le Comité Social et Economique aux
Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail seront précisées ultérieurement dans
le cadre de I'accord sur le fonctionnement du Comité Social et Economique et articulation avec

les autres acteurs.

Dans cette démarche, les partenaires sociaux ont défini le périmétre d'implantation des
Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail au regard :

- de l'implantation géographique prenant en considération les situations de travail des salariés
et la complexité de certalns métiers,

- du degré d’autonomie et de I'organisation qui doivent permettre de traiter efficacement les
questions Hygiéne Santé Sécurité et conditions de travall en local avec les salariés maitrisant
les métiers et 'environnement des secteurs concernés,

- des risques professionnels et des causes d’accidentologie similaires du fait de la nature des

taches et des modes d’'organisation.
- des risques professionnels liés aux spécificités des métiers et des causes d'accidentologie

similaires du fait de la nature des activités, des modes d'organisation du travail (horaires...)

Compte tenu de ces éléments, le périmétre d'implantation des Commissions Santé, Sécurité
et Conditions de Travail suite aux prochaines élections professionnelles conduisant & la mise
en place du Comité Social et Economique unique est défini en « annexe 1 (13 pages) Périmétre
des établissements CSSCT et référents de proximité. »

Il est d'ores et déja.convenu entre les parties que les Commissions Santé, Sécurité et
Conditions de Travail seront composés de représentants légaux et de représentants désignés
par les Organisations Syndicales Représentatives ayant recueillies au moins 10 % des
suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires au Comité Social et
Economique, quel que soit le nombre de votants.
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ARTICLE 3- PERIMETRE DE MISE EN PLACE DES REFERENTS DE PROXIMITE

Les dispositions légales permettent aux partenaires sociaux d'instaurer par voie
conventionnelle des représentants dits « de proximité » dont les missions, les modalités de
mise en place et le fonctionnement doivent étre définis d’'un commun accord entre les parties.

Conscientes de I'importance d'un dialogue social de proximité permettant de prendre en
compte les besoins et les préoccupations des salariés et de l'importance de permettre aux
Organisations Syndicales Représentatives d'exercer ce rdle, les parties conviennent de mettre
en place une représentation du personnel spécifique et innovante composée de Référents de
proximité (au sens des Représentants de Proximité tel que légalement prévu),

Par délégation du Comité Social et Economique, les Référents de Proximité traiteront des
questions et préoccupations des salariés. Les modalités, missions et prérogatives déléguées
par le Comité Social ef Economique aux Référents de proximité seront précisées
ultérieurement dans le cadre de F'accord sur le fonctionnement du Comité Soclal et
Economique et articulation avec les autres acteurs.

Le périmétre d'implantation des Référents de Proximité suite aux prochaines élections
professionnelles conduisant a Ia mise en place du Comité Social et Economique unique est
défini en « annexe 1 (13 pages) Périmeétre des établissements CSSCT et référents de

proximité, »

Il est d’ores et déja convenu entre les parties que les Référents de Proximité seront désignés
par les Organisations Syndicales Représentatives ayant recueillies au moins 10 % des
suffrages exprimés au premier tour des dernidres élections des titulaires au Comité Social et
Economique, quel que soit le nombre de votants,

ARTICLE 4 - DISPOSITIONS FINALES

Article 4.1 — Durée et entrée en viqueur de I'accord.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée pour 'ensemble du processus
électoral & venir conduisant & la mise en place du Comité Social et Economique et jusqu'a
I'expiration des mandats y afférents de 4 ans.

Article 4.2 - Publicité et mise en ceuvre de I'accord.
S 2. = T Ublicile et mise en csuvre de l'accord.

Le présent accord sera notifié par la Direction & 'ensemble des Organisations Syndicales
_Représentatives dés sa signature par une ou plusieurs Organisations Syndicales
Représentatives recueillant les conditions de majorité énoncées par les dispositions légales.

Le présent accord sera déposé par la Direction sur la plateforme de télé procédure du
Ministére du Travail en deux exemplaires, dont une version sur support papier signée des
parties et une version anonyme sur support électronique conformément aux dispositions
légales. Un exemplaire du présent accord sera également déposé au secrétariat-greffe du
Conseil de Prudhommes de Meaux. Conformément aux dispositions légales, le présent
accord sera rendu public et versé dans la base de données nationale selon une version
anonyme. Les parties n'entendent émettre aucune réserve a la publication intégrale du présent

accord.
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Fait a Chessy, le 20 février 2019, en 8 exemplaires

Pour fensemble des Soclétés visées dans le cadre de cet Accord

Karine RAYNAUD, Directrice Stratégie Sociale

Pour Ies‘smanisalions Svndicales Représentatives

Pour la CFDT, Délégué(e) Syndical(e) de IUES(U\MP\Q«BEU\W\QU&

Pour FUNSA, Délégué(e) Syndical(e) de 'U.E.S. Qhus.*@pk\/{‘wgmh}_/ L
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