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PREAMBULE

Les dispositions législatives et réglementaires relatives a la nouvelle organisation  du
dialogue social dans I'Entreprise ont pour conséquence de fusionner .ies Instances
Représentatives du Personnel préexistantes (Comité d’'Entreprise, Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail, Délégués du Personnel) au sein d’une nouvelle
- Instance, te Comité Social et Economlque

Ces nouvelles dispositions amenent Ies parties & engager des réflexions sur la mise en place
d'un nouveau modéle social tenant compte des spécificités de I'Entreprise (monosite avec
plus de 16 000 salaries), et de ses enjeux.

L'objectif des parties va bien au-deld de la fusion des Instances Représentatives du
Personnel et vise & doter I'Entreprise d’une représentation du personnel efficiente dans sa
capacité & assurer un dialogue social de qualité. Cette Représentation du Personnel doit
s'inscrire dans un nouveau modéle social pragmatique et efficace.

Les partenaires sociaux ont enclenché le processus de négociation selon les différentes
etapes nécessaires & la mise en place du nouveau modéle social pour les prochaines
élections professionnelles (périmétre de I'Unité Economique et Sociale, établissements
distincts en vue de [Iimplantation des. Instances Représentatives' du Personnel,
fonctionnement du Comité Social et Economigue et articulation avec les autres acteurs, et
protocole d'accord pré-élecioral),

‘Dans le cadre de ce processus visant & la mise en place des nouvelles Instances
Représentatives du Personnel et plus particulierement du Comité Social et Economique,
Fensemble des partenaires sociaux ont signé un accord du 18 Janvier 2019 portant sur la
reconnaissance conventionnelie d'une Unité Economique et Sociale entre les Sociétés Euro

- Disney Associés S.A.S., ED Spectacles S.ARLL., SETEMO Imaglneerlng S.ARL. et EURO

DISNEYLAND Imaglneerlng S.ARL.

De méme, les partenaires sociaux ont signé un accord du 20 février 2019 relatif a la
détermination du nombre et du pérlmetre des etabhssements distincts au sein de I'Unité -
Economlque et Sociale.

Le présent accord constitue la troisiéme étape du proceéSus de négociation ayant pour
objectif de définir la mise en place et le fonctionnement du Comité Social et Economique,
- des Commissions Santé Sécurité et Conditions de Travail et des Référents (Délegués) de
Proximite.

Dans ce contexie, les parties se sont renconlrees les 15, 22, 29 mars et les 5 et 12 avrlf
2019. :

Ainsi, les différents niveaux composant le systéme de représentatlon du personnel
participant au nouveau modéie social sont ; '

- Un Comlté Social et Economlque unique competent sur !ensemble de IUnlteQK
o

Economique et Sociale. ! 8
A



~ Des commissions spécifiques et plus particulierement des Commissions Santé,
Sécurité et Conditions de Travail, intégrées au Comité Social et Economique qui
permettent de prendre en compte notamment les enjeux majeurs de la stratégie
Hygieéne, Sécurité et Conditions de Travail de 'Unité Economique et Sociale.

- Des Référents (Délégués) de proximité, cette représentation locale contnbue au
' renforcement du dialogue social de proximité.

Suite a la mise en place du Comité Social et Economique, les parties poursuivront leurs
échanges dans le cadre des négociations sur I'exercice -du droit syndical {y compris
I'accompagnement professionnel des nouveaux représentants du personnel la certlf' cation-
des competences des Représentants du Personnel,. )

Il est par ailleurs précisé que des négomatlons souvnront sur Ia Base de Données
Economiques et Soclales (BDES)

AlnS|, a l issue des réunions, les parties ont convenu des dispositions suivantes.




Titre 1 — Le Comité Social et Economique (CSE)

Article 1.1. Composition du CSE

Article 1.1.1. Membres titulaires et éupp!éants du CSE

Conformément aux dispositions iégales, les membres de la délégation du personnel au CSE
sont élus pour une durée de 4 ans avec un nombre de mandats successifs limité & 3.

Conformément aux dispositions légales, le nombre de membres au CSE et les credits
d’heures seront définis dans le cadre du protocole d'accord préélectoral. A défaut d’accord
sur ce sujet, les dispositions 1égales s'appliqueront.

Article 1.1.2, Représentants syndicaux au CSE

Chaque Organisation Syndicale Représentative au sein de I'Unité Economique et Sociale .
peut désigner un Représentant Syndical au CSE choisi parmi les membres du personne! de
FUnité Economique et Sociale qui remplit les conditions légales d'éligibilité au CSE. Le
mandat de Représentant Syndlcal au CSE ne peut pas se cumuler avec celui de membre du
CSE. :

La dssignation du Représentant Syndical au CSE est réalisée par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par leftre remise en main propre contre décharge adressée au
Président du CSE ou & son représentant, une copie étant envoyée au Secrétaire du CSE par
la Direction des Relations du Travall

En cas dabsence du Représentant Syndlcal une Organlsatlon Syndicale Représentative
"peut désngner temporairement un autre représentant qui assurera ce mandat durant
'absence du représentant habituel. Cette désignation devra é&tre réalisée selon les formes
précitées. '

Le Représentant Syndical assiste aux réunions avec voix consultative (*) et y représente son ]
organisation syndicale.

(*) par voie -consu!tative on entend la participation aux débats par exclusion du droit de vote

Artic!e 1._1.3-. Présidence du CSE

Le CSE est présidé par I'employeur ou son représentant, qui peut eventuellemant étre
" assisté de trois collaborateurs qui ont voix consuitative (*)

(*) par voie consultative on entend la partrcfpat:on aux débats par exclusion du droit de vote -

Article 1.1.4. Autres participants au CSE

Dés lors que des sujets reldvent de la santé, de la sécurité et des conditions de travail, i G-
assistent a la réunion les membres de droit, tels que définis par les dispositions Iégales. \(b O
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Compte tenu de la spécificité de 'Entreprise au regard de la multiplicité de ses secteurs
d’activités et afin de dispenser linformation la plus exhaustive et pertinente possible,
plusieurs .intervenants pourront 8tre invités par la Direction en vue de présenter le ou les
points & I'ordre du jour les concernant sans pouvoir participer au vote.

Il est par ailleurs précisé que les membres du CSE s'appuieront sur les Commissions
définies a I'article 1.4 afin de bénéficier de leur expertise

Article 1.2. Missions et attributisns du CSE

" Le CSE a. pour mission d'assurer une expressmn collective des salariés permettant ia prise
en compte permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives - la gestion, I'évolution
économique et financiére de [lentreprise, l'organisation du travail, la formation
professionnelie et les techniques de production. :

~Article 1.2.1. At_tﬁbuﬁons générales.

Dans le cadre de ses attributions générales, le CSE est informé et/ou consulté sur les
questions intéressant I'organisation, la gestion et la marche généraie de [l'entreprise,
notamment sur . ' ' .

- Les mesures de nature 2 affecter le volume ou la structure des effectifs ;
- La 'modification de son organisation économique ou juridique ;

- Les conditions d'emploi, deé travail, notamment la durée du travail, et Ia formation
professwnnelle ;

- L'mtroductlon de nouvelles technologies, tout aménagement 1mportant modifiant Ies
- conditions de santé et de sécurité ou les condltlons de travail ; :

- Les mesures prises en vue de faciliter la mise, |a remise ou Ie maintien au travail des
accidentés du travail, des invalides de guerre, des invalides civils, des personnes
atteintes de maladies chroniques évolutives et des travallleurs handlcapés
notamment sur I'aménagement des postes de travail,

et ceci conformément aux d[SpOSItIOI‘IS de Iartlcle L. 2312-8 du Code du travall

En app_hcatlon de larticle L. 2312-12 du Code du travail, afin d’exercer pleinement ces
attributions, le CSE formule, a son initiative, et examine, a la demande dée I'employeur, toute -
proposmon de nature a améliorer les conditions de travail, d’emploi et de formation
professionnelle des salariés, leurs conditions de vie dans Fentreprise ainsi-que les conditions
dans lesquelles ils bénéficient de garanties collectives complémentaires mentionnées &
Varticle L. 911-2 du Code de la sécurité sociale.

Arﬂc!e 1.2. 2 Informat:ons et consultatfons recurrentes

o &
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Dans le cadre de ses atiributions récurrentes, le CSE est informé et consulté a.nnuellement
sur les thématiques suivantes :

- Les orientations stratégiques de I'Entreprise,

- Lasituation économique et financiére de I'Entreprise, _

- La politique sociale de 'Entreprise, les conditions de travail et 'emploi,

- . La formation professionnelle.

et ceci conformément aux dispositions de l'article L. 2312-17 du Code du travail.

- Article 1.2.3. Informaﬁons el conSu!tations ponctueﬂe_s et spécifiques.

Le CSE est informé et consuité de maniére poncluelle dans les situations prévues a l'article
L. 2312-37 du Code du travail :

Le CSE est également informé eru consulté au titre de différentes atiributions speclflques
telles que définies par Ies dispositions légales.

Artic!é 1.2.4. Droits d’alerte économique et d’alerte sociale.

En application et selon ies modalités prévues par les dispositions égales, le CSE est
compétent pour exercer le droit d'alerte dés lors qu'il a connaissance de faits de nature a
affecter de maniére préoccupante la situation économique de l'entreprise. Il a egalement
competence pour exercer le droit d'alerte sociale lorsque le nombre des salariés titulaires
d'un contrat de travail a durée déterminée et le nombre de salariés temporaires connait un
accrmssement |mportant

A}'t_icfe 1.3. Fonctionnement du CSE

Les modalités de fonctionnement du CSE sont fixées par son réglement intérieur, dans le
respect du Code du travail et des principes dlrecteurs suivants que les parties ont souhalté
formaliser dans le présent accord.

Article 1.3.1. Périodicité des réunions.

Le CSE se réunit sur convocation de son Président une fois par mois soit, 12 réunions
annuelles. Parmi ces réunions, 4 réunions par an portent en tout ou partie sur les attributions
du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail.

Des réunions extraordinaires du CSE peuvent également se tenir, y compris sur les sujets
relevant de la santé, sécurité et des conditions de travail :

- aVlinitiative conjointe du Président et du Secrétaire du CSE en cas de nécessits,

QTT 4 la demande de ia majorité des membres titulaires du CSE.
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Article 1.3.2. Convocation et ordre du jour

L'ordre du jour des réunions du CSE est arrété conjointement par le Secrétaire et le
Président du CSE. il est communiqué aux membres du CSE et aux membres tels que définis
3 l'article 1.1.4 concernant la partie hygiéne, sécurité et conditions de travail.

Cette communication est réalisée 15 jours avant la réunion pour donner aux membres du
CSE un temps de préparation plus important. A titre exceptionnel, cette communication
pourra étre réalisée dans les 3 jours avant la réunion en cas d’'urgence.

L'envoi des convocations aux membres du CSE pour Ies réunions ordinaires et
extraordinaires incombe au Présudent du CSE. :

La transmission de l'ordre du jour, de la convocation et des documents nécessaires a
lexamen des points & I'ordre du jour sera réalisée a terme par la seule voie électronique dés
Iattribution d’ordinateurs portables aux membres du CSE. Dans cette hypothése, et en cas
de dysfonctionnement informatique ponctuel ne permettant pas cet envoi, ce derniér sera
réahsé par voie postale. -

Les documents nécessaires a I'examen des points 3 I'ordre du jour des réunions seront
insérés dans la Base de Données Economiques et Sociales qui sera mise a jour dans les
meilleurs délais

Art:c!e 1.3.3. Modalités d’établissement et defa:s de transmission des proceés-
verbaux.

Il appartient au .Secr_ét‘aire_ du CSE de communiquer les projets de prpcés-verbaux aux
membres titulaires et suppléants, aux Représentants Syndicaux ainsi qu'au Président dans
les 15 jours suivant la réunion (3 jours en cas de consultation selon Iartlcle L.1233-30 du

' Code du travail).

L'approbation du projet de procés-verbal sera inscrite é Fordre du jour de Ia réunion suwante
avec communication du document 10 jours avant de ia date de la réunion.

Le CSE pourra falre appel a une societé de prise de notes pour assister le secréfaire du CSE
dans la rédaction des procés-verbaux dans les conditions fixées par les dispositions légales
et réglementaires, sachant que les frais liés a cette prise de note sont pris en charge par le

- CSE.

Article 1.3.4. Bureau du CSE.

En application des dispositions légales, le CSE désigne parmi ses membres fitulaires un

 Secrétaire et un Trésorier. Afin de permetire un remplacement efficace et entier dans ces

fonctions -en cas d'absence temporaire, les parties conviennent que le CSE désigne un
Secrétaire et un Trésorier adjoints parmiles membres titulaires du CSE.

1. Dispositions relatives au Secrétaire du CSE.

¥ 4
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Afin de tenir compte de la charge de travail, du réle, et des responsabilités de plus en plus
accrues induites par I'exercice de ses fonctions dans la gestion du CSE du fait de la loi
relatwe a la transparence financiére des CSE, il est convenu que le Secrétaire bénéficiera
d’un détachement a temps plein pour Fexercice de ses fonctions.

Il est en e_ffet précisé que Ie Secrétaire doit participer a la réunion d'arrété des comptes, a la
rédaction du rapport annuel d'activité et de gestion et a sa présentation, a la préparation du
budget prévisionnel pour P'exercice & venir et au rapport d'orientation et doit présenter
trimestriellement le rapport d'activité du CSE.

Pour mener & bien I'ensemble de ses missions, le Secrétaire bénéficiera d’'un maintien de sa
rémunération, rémunération -qui, durant I'exercice de ce mandat, ne pourra pas étre
inférieure au salaire minimum du 1°" niveau du statut cadre (actuellement coefficient 300,
statut cadre). '

Cette somme inclut le salaire de base, mais également les différentes primes versées
habituellement au salarié. La différence entre le salaire brut habituellement versé et ce
montant sera versé sous forme d’une prime d'affectation temporaire qui sera réduite en cas
d’absence non rémunérée.

Cette prime cessera d'étre versée dés la perte du mandat de Secrétaire.

Au regard de l'indépendance nécessaire par rapport a I'Entreprise, il est convenu que si le
salarié, désigné comme Secrétaire, était préalablement éligihle & un bonus, cette
rémunération variable ne |ui sera plus versée par Entreprise. :

Ce détachemeni a plein tem‘ps pour exercer les fonctions de Secrétaire n'implique pas
Fabandon de tout autre mandat de Représentant du Personnel électif ou désignatif,
cependant le Secrétaire s'engage a privilégier son mandat en qualité de membre du CSE.

Le colt salanal (salaires et charges soclales) inhérent au poste de Secrétaire sera pris en
charge de maniére égale entre le budget de fonctlonnement duCSEetl Entrepnse

A lissue de ce détache‘ment, il est convenu que le salarié retrouvera son poste de travail ou
un poste équivalent assorti d'une rémunération au moins égale a celle pergue
antérieurement & ses fonctions de Secrétaire. Si le salarié souhaite étre affecté sur un autre

~emploi, il sera tenu compte de I'expérience et des compétences acquises en cours de
mandat pour la recherche d'uné nouvelle affectation et ceci au regard des postes disponibles

Il en sera de méme pour I'ensemble des salariés exercant un mandat, étant précisé que les
modalités feront Pobjet de précisions dans le cadre de Iaccord sur !exermce du droit
syndical, -

Il est par ailleurs convenu que le Secrétaire du Comité sera administrativement rattaché a la
Direction des Relations du Travail. Il sera également rattaché & son établissement d’origine,
pour ce qui concerne [linscription sur les listes électorales en vue des élections
professionnelles. '

Yo
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2. Diéposfﬁohs relatives au Trésorier du CSE.

Afin de tenir compte du rdle et des responsabilités de plus en pius accrues du fait de la loi "
relative a la transparence financiére des CSE, il est convenu que le Trésorier, membre
titulaire du Comité, bénéficiera d’'un détachement a temps plein pour l'exercice de ses
fonctions.

Il est, en effet, précisé notamment que le Trésorier doit participer a I'élaboration du budgét .
. prévisionnel, du rapport d'orientation, doit rédiger le rapport d'activité annuel et de gestion,
présenter I'état de gestion des fonds, et établir le rapport sur les conventions réglementées.

Pour mener a bien i'ensemble de ses missions, le Trésorier bénéficiera ¢’'un maintien de sa
rémunération, rémunération. qui, durant l'exercice de ce mandat, ne pourra pas étre
inférieure au salaire minimum correspond au niveau du statut agent de maitrise assimilé
cadre (actuellement coefficient 260). Cette somme inclut le salaire de base, mais également
les différentes primes versées habituellement au salarié. La différence entre le salaire brut
habituellement versé et ce montart sera versé sous forme d'une prime d'affectation
temporaire qui sera réduite en cas d’absence- non rémuneree '

Cette pr‘ime cessera d'étre_ versée dés la perte du mandat de Trésorier.

Au regard de l’indépendance nécessaire par rapport & 'Entreprise, il est convénu_é;lje si le
salarié, désigné comme Trésorier, était préalablement éligible & un bonus, cette
rémunération variable ne lui sera plus versée par [Entreprise.

Ce détachement a plein temps pour exercer les fonctions de Trésorier n'implique pas
I'abandon de tout autre mandat de Représentant du Personne! électif ou désigné, cependant
le Trésorier s’engage a privilégier son mandat en qualité de membre du CSE.

Le colt salarial (salaires et charges sobiales) inhérent au poste de Trésorier sera pris en
charge de maniére égale entre le budget de fonctionnement du CSE et I'Entreprise.

A lissue de ce détachement, il est convenu que le salarié retrouvera son poste de travail ou
un poste équivalent assorti. d'une rémunération au moins égale a celle pergue
antérieurement & ses fonctions de Trésorier. Si le salarié souhaite étre affecté sur un autre
emploi, il sera tenu compte de f'expérience et des compétences acquises en cours de
mandat pour la recherche d'une nouvelle affectation et ceci au regard des postes

: d|spon|bles Il en sera de méme pour 'ensemble des salariés exercant un mandat, étant
précise que les modalltés feront I'objet de précisions dans le cadre de l'accord sur I'exercice
du droit syndical.

Il est par ailleurs convenu que le Trésorier du Comité sera adminisirativement rattaché a la
Direction des Relations du Travail. Il sera également rattaché & son établissement d’origine,
pour ce qui concerne Imscrlptlon sur les listes électorales en vue des élections
professwnnelles :
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Article 1.3.5. Expertises.

Le CSE a seul la faculté de recourir & des experts dans le cadre de l'exercice de ses
différentes attributions gu'elles soient ou non déléguées. Qu'il s'agisse des cas de recours

ou des modalités de financement des différents experts, il est fait application des dispositions

légales et réglementalres

Concernant plus précisément les délais de réalisation des expertises sollicitées dans le
cadre d’une consuitation du CSE, il est rappelé que 'expert doit remettre son rapport au plus
tard 15 jours avant Pexpiration du délai de consultation de 2 mois du CSE. Par accord entre
le Président et la majorité des membres titulaires du CSE, il pourra étre dérogé a cette durée
. de 2 mois sans pour autant qu ‘elle n excede 3 mois.

Lorsque I'expert intervient dans ie cadre d’une . consultation sur une opératioh de

concentration, il doit remeftre son rapport dans un délai de 8 jours & compter de la _

notification de la décision de 'autorité de la concurrence ou de la commission suropéenne
~ saisie du dossier.

En dehors des cas prévus ci-dessus, I'expert remet son rapport dans un délai de 2 mois a
compter de sa désignation par les membres du CSE.

Les parties précisent qu'en cas d'expertise sur les consultations recurrentes, les
commissions du CSE, qui se voient présenter les éléments préalablement au CSE, doivent
transmettre leurs points de compréhension et de questionnement au CSE au plus tard dans
un délai d’'une semaine suivant Ieur reunion et préafablement ala réunlon du CSE portant
sur ces pomts

Article 1.3.6. Délais de consultation,

Le CSE doit disposer d'un délai d'examen suffisant pour prendre connaissance des
documents et pour émettr’e des avis et des voeux sur les projets qui lui sont prasentés.

Sauf délai spécifique fixé par la loi, le délai dans quuel est rendu l'avis du CSE pour

: Iensemble des consultations est d'un mois, deux mois en cas de recours a un expeit.

Ce délai court é compter de la communication par Femployeur des informations prévues par
. le Code du travail pour la consultation ou de linformation par 'employeur de leur mise &

disposition dans la Base de Données Economlques et Sociales. En Fabsence d’avis rendu 3

l'expiration de ce délai, le CSE est réputé avoir rendu un avis négatif.

Dans le cadre des consultations récurrentes, ce délai part 4 compter de la communication
par Femployeur de la derniére information nécessaire & la consultation.

e
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Article 1.4. Commissions du CSE.

Conformément aux dispositions de l'article L.2315-41 du Code du travail, les parties
conviennent par le présent accord des modalités de mise en place des _différentes

. Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail. Concernant les autres commissions
du CSE, les parties conviennent des dispositions suivantes qui vlennent en lieu et place des
dlsp03|ttons législatives supplétives.

Article 1.4.1. Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travaif' (CSSCT).
Le périmetre et le ﬁombré'des différentes CSSCT au sein de I'Unité Economique et Sociale

sont définis dans laccord relatif & la détermination du nombre et du pérlmetre des
établissements dlsttncts signé en date du 20 févner 2019.

A} Composition des CSSC CSSCT et mddaﬁt'és de désignation de leurs rnembrés.

Les CSSCT sont composées de membres du CSE désignes par cette instance et de
membres experts des guestions d’hygiéne, de sécurité et conditions de travail désignés par
les Organisatlons Syndlcales Représentatlves :

Chaque Organlsatlon Syndicale Représentative aura la possibilité de désigner . un

Représentant Syndical ftitulaire et un Représentant Syndical suppléant CSSCT pour

I'ensemble de Unité Economique et Sociale selon les modalités de désignation définies a

Particle 1.1.2. lls disposeront chacun d'un crédit d'heures de 20 heures par mois, ce crédit

d’heures étant transférable entre eux. Lors des réunions des CSSCT, un seul de ces

Représentants pourra étre présent. Ce mandat ne peut se cumuler avec celui de membre de
- C8S8CT. : :

1. Les Membres légaux

Chaque CSSCT comprend trois membres légaux qui sont membres titulaires ou suppléants
du CSE dont un membre appartenant au 2nd collége ou, le cas échéant, 3éme collége. Ces -
membres ne sont pas nécessairement issus du périméire d'implantation de la CSSCT
concernée. '

lis sont désignés par les. membres du CSE ayant droit de vote selon une résolution a la
majorité des membres présents. En cas de partage de voix, il sera procédé & un -second
vote. En cas de nouveau partage des voix, sera élu le candldat le plus &gé, conformément
au droit commun électoral.

Ce vote aura lieu a I'occasion de la premiére réunion de mise en pllace du CSE suite aux
élections professionnelles. Un vote séparé sera réalisé pour le membre appartenant au 2nd
collége ou le cas échéant au 3eme college. - :

En vue des désignations des membres légaux, les candidatures devront &tre remises en
mains propres contre décharge (la date du cachet de 'Entreprise faisant foi} ou envoyées en
recommandé avec accusé de réception (la date de présentation faisant foi) 8 jours avant la
réunion du pSE portant sur ce point auprés de la Direction des Relations du Travail.

[ |
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Les membres légaux sont désignés pour une durée de mandat qui prend fin avec celle du
mandat des membres élus du CSE. En cas de départ de I'Entreprise ou de perte de mandat

(démission du mandat CSSCT ou du mandat CSE), le poste vacant sera pourvu selon les

mémes modalités pour le restant de ia mandature,

2. Les Membres experts : les représentants de proximité Santé, Sécurité et Conditions

de Travail (SSCT)
} Modaﬁtés e désignatfon des membres experts

En plus des membres légaux, les CSSCT sont composees de membres experts SSCT qu|

sont membres 2 part entiére des CSSCT avec droit de vote.

lls sont dési'gnés par les seules Organisations Syndicales Représentatives de ['Unité
Economique et Sociale selon les suffrages valablement exprimés au premier tour des
élections des titulaires du CSE (critére d'audience selon larticle L. 2122-1 du Code du
travail) selon les modalités de fixation du nombre de sréges entre les Orgamsatlons
Syndicales Représentatwes deflnles ci-aprés.

En vue de ces désignations, les candldatures devront éfre remises en mains propres contre
- décharge (la date du cachet de I'Entreprise faisant foi) ou envoyées en recommandé avec
accusé de réception (la date de présentation faisant foi) par les Organisations Syndicales
Représentatives. 8 jours avant la réunion du CSE portant sur ce point (premiére réunion du
CSE suivant sa mise en place) auprés de la Direction des Relations du Travail. Chague
Organisation Syndicale Représentative notifie ainsi le (s) salarié(s) qu'elle souhaite désigner

dans chacune des CSSCT au regard du nombre de sidéges au sein de chague CSSCT en

précisant la CSSCT concernée.

Lors de la réunion du CSE, le Président et les membres du CSE partageront le nombre de
‘membres (légaux et experts) au sein de chaque CSSCT ainsi que la répartition des siéges
des membres experts entre les Organisations Syndicales Représentatives au sein de
chaque CSSCT selon les régles expossées ci-aprés. Les siéges seront alors répartis selon
les candidatures préalablement fransmises par les Organisations  Syndicales
Représentatives. ' ' : o

Si une Organisation Syndicale Rebresentatlve n’est pas en capacité de désigner un candidat

-appartenant.au périmétre de la CSSCT, le poste restera vacant jusqu’a ce qu'elle soit en

- mesure de proceder a cette désignation.

L.es membres experts sont désignés pour une durée de mandat qui prend finh avec celle du

mandat des membres élus du CSE. En cas de départ de I'Entreprise ou de perte de mandat,
le poste vacant sera pourvu selon les mémes modalités pour le restant de la mandature.

En cas de transfert d'établissement & linitiative de Iemployeur ou du salarié, le membre

. expert pourra conserver son mandat, s'il est toujours actif en participant aux réunlons étaht

précisé gue IOrganlsat:on Syndicale Représentative disposera de la faculté de le dé-
mandater. Dans ce cas, il lui appartiendra de le remplacer, pour le restant de la mandature.

En plus des cas définis au précédent alinéa, les Organisations Syndicales Représentatives -

peuvent procéder selon les mémes modalités au remplacement de tout ou partie des
membres experts qu'elles auront désignés en début de mandature sachant qu'il est
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indispensable qu'elles recherchent une stabilité dans les membres experts qu'elles peuvent

désigner.

En vue des remplacements, chaque Organisation Syndicale Représéntative aura la

- possibilité de désigner une liste de membres experts remplagants étant pl‘éCISé que lordre

des salariés figurant sur cette liste sera donné a titre |nd|caltf

. Conditions a remplir Qar les membres experts

. Ces membres experis devront justifier d'une formation leur permettént de disposer d'une

réelle connaissance technique dans les domaines relatifs & I'hygiéne, la sécurité et les
conditions - de fravail (risques professionnels, DUER, risques psycho-sociaux,
acmdentologle .}, formation justifiée par la production du programme detalllé de formation
ainsi que de r attestatlon de présence. : :

lls bénéficient également d'une connaissance des métiers, problématiques et éventuels
risques professionnels spémf‘ ques du périmeétre d implantation de la CSSCT dans laquelie ils
sont demgnes : :

Les mem_bres experts doivent travailler dans le périmétre d'implantation de la CSSCT dans
laguelle ils sont désignés et répondre aux conditions légales d'éligibilité du CSE. Aucune
condition -d’appartenance a un collége spécifigue n'est requise. Les Organisations
Syndicales Représentatives chercheront & tendre. vers une parit¢ femmesfhommes pour
Fensemble des membres experts quils désigneront.

. Détermination du nombre de membres experis au sein de chaque CSSCT

Le nombre de membres experts est défini selon les aﬁectifé de chaque CSSCT, effectifs
présentés dans le cadre des réunions de négociation (en annexe 1). :

‘Ce nombre est fixé comme suit :

NOMBRE DE MEMBRES

EFFECTIF DE
{.’"ETABLISSEMENT CSS5CT EXPERTS CSSCT
De 50 a 499 salariés 2 '
.| De 500 & 999 salariés 4
De 1000 & 1499 salariés . . 6
De 1500 a 1999 salariés . ' . 8
De 2000 & 2499 salariés . , 10
A partir de 2500 salariés _ _ 12

Le nombre de siéges d'experts au sein de chaque CSSCT est réparti entre les Organisations
Syndicales qui sont-représentatives (critére d’audience selon l'article L. 2122-1 du Code du
travail) selon les modalités suivantes : les siéges sont répartis proportlonnellement entre les
Organisations Syndlcales Représentatives selon les suffrages exprimés en leur faveur lors
du premier tour des é&lections des titulaires du CSE (critére d'audience servant &
Iappréciation de la validité des accords d'entreprise selon Iartrcle L. 2232-12 du Code du
travail) puis suivant la régle de la plus forte moyenne.

Un exemple de repartltlon des su_éges est précisé en annexe 2 du préseht accord. -
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'3. Les autres membres des CSSCT

La CSSCT est prééidée par le chef d'établissement ou son représentant, a.yant une
delégation Iui permettant de répondre aux problématiques du ressort de la CSSCT et ayant
autorité pour prendre les décisions.

En application des dispositions iégales, il peut se faire assister par des collaborateurs
appartenant a I'Entreprise. Ensemble, ils ne peuvent pas étre en nombre supérieur a celui
des membres CSSCT. : :

Assistent également aux réunions avec voix consultative, les mem_brés de droit comme :

- Le Médecin du Travail ou un membre de [‘équipe pluridiéciplinajre ayant les
compeétences en la matiére, sur délégation du Médecin du Travail ;

- Le Conseiller en prévention ;

Sont elalement invités 'agent de contrble de Imspectton du travail alnsu que les agents de
services de prévention des organismes de la sécurité sociale.

La CSSCT peut faire _a‘ppel, a titre consultatif et occasionhel, au concours de toute personne

-de I'établissement qui lui paraitrait qualifiée. L'ordre du jour doit indiquer le ou les points sur
lesquels la consultation de cette personne est requise. Cette invitation doit faire 'objet d'une
approbation de ta CSSCT, par un vote des membres {Iégaux et experts) de la CSSCT en
début de réunion, le Président pouvant participer au vote. En cas de vote, la décision est
prise a la majorité des présents. Une personne extérieure 4 I'établissement peut étre invitée
selon les mémes modalités que pour toute personne de I'établissement.

B) Attributions et.missions des CSST dé!éguées parie CSE

Les CSSCT se voient confier par délégatlon du CSE tout ou partie des attributions de celw-cu
relatives a la santé, a la sécurité et aux conditions de travail.

Ainsi, par délégation du CSE, les CSSCT ont pour missions de contribuer & la protection de
la santé et de la sécurité des salariés de Pétablissement et & Pamélioration de leurs
conditions de travail et procédent a Panalyse des risques professionnels auxquels fls peuvent
étre exposés. Elles veillent au respect des dlsposmons Iegales et réglementaires relatives au
domaine de compétence de la CSSCT. - :

Pour exercer ces différentes missions et sous réserve d'évolutions législatives et/ou
réglementaires, le CSE délégue notamment & la CSSCT les attributions visées ci-aprés en
matiére de santé, sécurité et conditions de travail sur le périmétre de chaque CSSCT.

Il est rappelé que certains projets/sujets relatifs & la santé, a la sécurité et aux conditions de
travail feront I'objet de présentation au niveau -du CSE (rapport annuel du SST, bilan et
programme annuel HST, bilan handicap, projets d'Entreprise ayant un impact lmportant sur
les conditions de santeé, sécurité et conditions de travail des salariés...).
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1. Prévention et analyse des risques professionnels

La CSSCT est chargée de contribuer & la promotion de la prévention des risques
professionnels dans ['établissement et de susciter toute initiative quelle estime utile dans
cette perspective, Elle peut proposer, a cet effet, des actions de prévention.

Le CSE peut ponctuellement mandater une CSSCT pour faire des propositions
. d’amélioration en matiére de prévention des risques professionnels sur un sujet déterminé
en lien avec l'activité de I'établissement. Dans ce cadre, un rapport de la CSSCT rédigé par
le secrétaire CSSCT est transmis aux membres du CSE a l'issue des fravaux. -

La CSSCT est chargée de procéder a 'analyse des risques professionnels auxquels peuvent -
8tre exposés les salariés de I'établissement (notamment les femmes enceintes, ainsi que
des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels mentionnés 2 larticle L.
4161-1 du Code du travail). A ce ftitre, le Président et le. Secrétaire de la CSSCT sont
chargés de rédiger annuellement un rapport sur la situation de I'établissement vis-a-vis des
risques professionnels qui doit ensuite étre transmis aux membres du CSE.

La CSSCT est compétente pour exercer le droit d'alerte en matiére de santé publique et
d’environnement selon les conditions légales et étudier les éventuelles mesures a prendre
ou suites donnges. :

Ainsi, le membre de fa CS8CT qui-constate, notamment par {'intermédiaire d'un salarié, qu'il
existe un risque grave pour la santé publlque ou I'environnement en alerte |mméd:atement

!employeur L'alerte est consignée par écrit.

L'employeur examine la situation conjointement avec le membre CSSCT qui lui a transmis
~ l'alerte et l'informe de a suite qu'il réserve a celle-ci. En cas de divergence avec l'employeur
sur le bien-fondé d'une alerte transmise ou en l'absence de suite dans un- delal d’ un mois, le
membre CSSCT peut saisir le représentant de I'Etat dans le departement

Le CSE est informé des alertes transmlses a I‘employeur de 1eurs suates ainsi que des
saisines &ventuelles du représentant de I'Etat dans le département.

La CSSCT assure le suivi de la démarche de prévention des risques psychosociaux, leur -
évaluation ainsi que leur traitement. A ce titre, elle est associée dans la méthodologie de
prévention primaire définie en application de I'accord. collectif relatif & la prévention des
risques psychosociaux & fravers la préservation des conditions de travail et de
Penvironnement de travail, du 18 juin 2018. Deux membres de chaque CSSCT seront
désignés pour partlmper au Comité de p:lotage des RPS de son périmetre.

Dans le cad_re de la prévention et de I’analyse des risques professionnels, chaque CSSCT
travaillera sur la base du document unique d'évaluation des risques, du programme de -
prévention des risques et d’amélioration des condltaons de travail de I'établissement
concerné, :

i
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2. Accidentolog ie

La CSSCT est chargée de contribuer & la promotion de la prévention des accidents du

travail, des maladies professionnelles ou maladies & caractére professionnel et de susciter

toute initiative qu'elle estime utile dans cette perspective. Elle peut proposer, a cet effet des
‘ actions de prévention.

La CSSCT est compétente pour exercer le droit d'alerte en situation de danger grave et
imminent selon les conditions Iegales et étudler les éventuelles mesures a prendre ou suites
données.

Ainsi, su un membre CSSCT constate qu'il éxiste une cause de danger grave et imminent,
notamment par l'intermédiaire d'un salarié qui a fait usage de son droit de retrait, il en avise
immédiatement le chef d'établissement ou son représentant et il consigne cet avis par &crit
dans le regisire des dangers graves et imminents. Le Président CSSCT ou son représentant
est tenu de procéder sur-ls-champ & une enquéte avec le membre CSSCT qm lui a signalé
le danger et de prendre les dlsp05|t|ons hecessaires pour y remédier.

- En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notamment par
arrét du travail, de la machine ou de l'installation, la CSSCT est réunie d'urgence et, en tout
état de cause dans un délai n'excédant pas vingt-quatre heures. En outre, le Président
CSSCT est tenu d'informer immédiatement I'inspecteur du travail et 'agent du service de
prévention de la caisse régionale d'assurance maladie, qui peuvent assister a Ia réunion
CSSCT.

A défaut d'accord entre lemplbyeur et la majorité de la CSSCT sur les mesures & prendre et
{surs conditions d'exécution, linspecteur du travall est saisi |mméd|atement par le Président
CSSCT ou son représentant. :

La CSSCT réalise les enquétes prévues par l'article L. 2312-13 du Code du travail en cas
d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou & caractére professionnel.

Ces enquétes sont réalisées par une délégation de la CSSCT comprenant au moins
l'employeur ou un représentant dés:gné par celw—m et un membre de la délégation du
personnel & la CSSCT.

Lors de lenquéte, les menibres de la delégatlon peuvent solliciter un accompagnement par
un salarié ayant une compétence particuliére au regard du lieu ou des éléments liés a
laccident. Cette enquéte donne lieu a I'établissement et la signature commune d'un imprimé
CERFA n°® 61-2256 "Enquéte du CHSCT relative & un accident du travail grave” a adresser
dans les 15 jours a l'inspecteur du travail.

La CSSCT est compétente concernant les plans de prévention selon les dispositions légales.
La CSSCT est associée le plus en amont possible aux travaux réalisés dans le cadre de
réhabilitations. S'agissant des chantiers clos st indépendants, il est rappelé que les visites ne

peuvent se faire qu'en accord avec le maitre d’ceuvre et le maitre d’ouvrage, et dans les
conditions de sécuriteé optimales.
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Dans le cadre de I'exercice de ces missions, chaque membre des CSSCT se voit présenter
ies documents et éléments sur 'accidentologie relative & son périmétre (suivi statistique sur
les accidents du travail, information sur la survenue de tout accident du travail par le
Président) et sera destinataire du rapport annuel « hygiéne, sécurité et conditions de travall »
del etablissement concerne. :

' _Tout document officiel sera placé dans ia BDES.

3. Conditions de fravail

La CSSCT contribue 2 faciliter 'accés des femmes a tous ies emplois, & la résolution des

problémes liés a fa maternité et 4 la paternité, ladaptation et & 'aménagement des postes de

travail afin de faciliter 'acces et le maintien des personnes en situation de handicap dans
. 'emploi au cours de leur vie professionnelle.

Dans ce cadre, elle se verra notamment présenter un bilan annuel sur la situation du
handicap dans son périmétre, un point de situation sur le recrutement des salariés
handicapés étant réalisé tous les trimestres. :

Elle propose des actions de préventlon du harcélement moral!sexuel et des agissements
sexlstes

Elle étudie les projets de son périmétre qui ont un impact important sur les conditions de
santé, sécurité et conditions de travail des salariés nécessitant ou non une consultation
selon les modalités suivantes :

. Si_un projet_concerne un_seul établissement CSSCT: La CSSCT concernée se voit
présenter en réunion le projet. Par la suite, le Secrétaire de la CSSCT transmet
conjointement au Président et Secrétaire du CSE le procés-verbal de ia réunion CSSCT
faisant état de l'avis motivé des membres CSSCT.

Il n'y a alors pas de nouvelle présentation du projet en CSE, ce dernier entérine par un vote
global les différents projets présentés dans les CSSCT au regard des avis des CSSCT
transmis préalablement lors des réunions du CSE dédiées ou non a Ihygiéne et la sécurité.
Toutefois, la majorité des membres titulaires du CSE peut demander a ce qu'un sujet
présenté en CSSCT soit de nouveau présenté en CSE.

. Si un projet concerne pIUSteurs établissements CSSCT : le vote se fait au.niveau du CSE
aprés information des CSSCT. Dans cette hypothése, les secrétaires des CSSCT
transmettent aux membres du CSE, dont le Président, le procés-verbal de la réunion CSSCT
faisant état de l'orientation des membres CSSCT. :

Le procés—verbal du ou des CSSCT sera transmis dans un délai maximum de 15 jours
suivant la réunion. .

4. |nspections en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail

Les membres de la CSSCT procédent aux i'nspections périodiques en matiére de santé, de

.., sécurite et des conditions de travail au moins une fois par trimestre. Il est préconise de

séparer linspection de la réunion ordinaire par un délai d’examen suffisant. Ces visites
c£euvent avoir lieu en présence du Président de la CSSCT ou de son représentant.
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La CSSCT peut solliciter 'accompagnement du Conselller de prévention pour ces
inspections.

Il est rappele que cette inspection s'organise dans le cadre du crédit d' heures de délégation,
sauf accord du Président de la CSSCT. Ces inspections sont obligatoirement suivies d’un
.compte-rendu d'inspection rédige par les membres des CSSCT en charge de I'inspection.

Le Président de la CSSCT peut organiser des visites avec les membres de la CSSCT & la
suite d'une réunion, pour faire suite & un point soumis & lexamen de la CSSCT
(accomplissement de travaux par exemple). Cette visite est alors incluse dans le temps de
réunion. :

5. - Situation d'inaptitude

La CSSCT est {interiocuteur clef du référent « inaptitude », elle se voit présenter un état
régulier sur les inaptitudes de son périmétre a chaque réunlon et sera compétente dans le
cadre du reclassement des salariés |naptes :

La CSSCT se verra présenter le reclassement des salariéé inaptes. Par la suite, le secrétaire
'de la CSSCT transmet conjointement au Président et au Secrétaire du CSE le procés-verbal
de la reunion CSSCT faisant &tat de P'avis motivé des membres CSSCT,

Il n'y a alors pas de nouvelle présentation du reclassement en CSE, ce dernier entérine par -
un vote global les différents projets présentés dans les CSSCT au regard des avis' des
CSSCT transmis préalablement lors des réunions du CSE dédiées ou noh a Thygiéne et la -
sécurité. Toutefois, la majorité des membres titulaires du CSE peut demander a ce qu'un
sujet présenté en CSSCT soit de nouveau présenté en CSE. :

c) #oﬁcﬁonné‘.'-ﬁentge; CSSCT.

1. Périodicité des réunions
La CSSCT se réunit sur convocatiqn de son Président une foié par trimestre.
Des réunions éxtraordinaires de la CSSCT peuvent également se tenir :

-  alinitiative conjointe du Président et du Secrétaire de la CSSCT en cas de nécessits,

- a la suite de tout accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences
graves ainsi qu'en cas d’'événement grave lié a i'activité de I'entreprise ayant porté
atteinte ou ayant pu porter attelnte ala santé publuque ou Ien\nronnement

- ala demande motivée de deux membres de la CSSCT.

2. Convocation et ordre du jour

L'ordre du jour des réunions de ia CSSCT est arrété conjointement par le Secrétaire et Ie'
Président de la CSSCT. Il est communigué aux membres de la CSSCT et aux membres tels
que définis a larticle 1.4.1 « autres membres ». -
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Cette communication est réalisée 15 jours avant la réunion pour donner aux membres
CSSCT un temps de préparation plus important. A titre exceptionnel, cette communication
pourra étre réalisée dans les 3 jours avant la réunion en cas d'urgence.

{’'envoi des convocations pour les réunions ordmalres et extraordlnalres incombe au
Président.

La transmission de l'ordre du jour, de la convocation et des documents nécessaires &
I'examen des points a 'ordre du jour sera réalisée & terme par la seule voie &lectronique dés
'attribution d'ordinateurs portables aux membres de la CSSCT. Dans cette hypothése et en
cas de dysfonctionnement informatique ponctuel ne permettant pas cet envoi, ce dernier
sera réalisé par voie postale.

_Les documents nécessaires & 'examen des points a l'ordre du jour des réunions seront
" insérés dans la Base de Données Economiques et Sociales qui sera mise & jOUI‘ dans les
'mellleurs délais.

Avec 'accord du Président et de 'ensemble des membres de la CSSCT (membres Iégaux' et
experts), un point non porté & Pordre du jour (point intervenu aprés 'envoi de Iordre du jOUI’
ou en cours de reunlon) pourra &tre abordé lors de la réunion.

3. Modalités d'établissement et de délais de transmission des procés-verbaux.

Le Secrétaire rédige le procés-verbal de la réunion de la CSSCT avec le Président ou son
représentant, aprés avoir recherché la concertation des membres CSSCT. Les projets de
procés-verbaux seront transmis aux membres CSSCT et au Président de la-CSSCT dans les
15 jours suivant la réunion. L'approbation du procés-verbal sera inscrite 4 'ordre du jour de
la réunion suivante avec communication du document 10 jours avant de la date de la
réunion, exception faite des procés-verbaux contenant un avis motivé, qui seront directement
transmis au CSE pour approbation. :

L'ensemble des procés-verbaux sera mseré dans la Base de Données Economlques ot
Sociales qui sera mise a jour dans les mellleurs délais.

4. Registre |

Un registre special des dangers graves et imminents et des mises en demeure; coté,
_identifié comme tel, doit &tre tenu sous la responsabilité du Président de la CSSCT, en son
bureau ou au bureau de la personne qu'il désigne, ala disposition des membres CSSCT.

Doivent y etre consignés les avis des membres CSSCT sur iemstence d’'une cause de
danger grave ou imminent. Cet avis est daté et signe, il comporte lindication du ou des
postes de travail concernés, de la nature du danger et de sa cause, ainsi que e nom du ou
des salariés exposés.

5. Secrétaire CSSCT

Les parties conviennent que chaque CSSCT désigne un Secrétaire parmi ses membres a la
majorité des membres présents (membres [égaux et experts), exception faite du Président,
lors de la premiére réunion de la CSSCT. En cas de partage des voix, et aprés réalisation
d’un second scrutin, le candidat le plus Agé est élu.
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A défaut de présence du Secrétaire lors d'une réunion, les membres CSSCT précités élisent
a la majorité des présents un Secrétaire de séance parmi ses membres.

D) Mesures de coordination entre le CSE et les CSSCT,

Compte tenu du champ de compétence des CSSCT au niveau de chaque périmétre, il est
nécessaire que le CSE puisse &tre informé des travaux réalisés dans chacune des CSSCT
selon les attributions qui leur ont &té déléguées.

Par conséquent, les parties conviennent des mesures de coordination suivantes :

. Transmission aux membres du CSE d'un rapport trimestriel sur l'activité de la CSSCT et
ses points principaux (réalisations d’enquétes, dmspectlons ) réalisé conjomtement par le
President et le Secrétaire de chaque CSSCT, :

. Transmls_su:n aux membres du CSE d'un rapport annue! sur la situation de I'établissement
vis-a-vis des risques professionnels réalisé conjointement par le Président et le Seécrétaire de
chaqu"e CSSCT en lien avec le conseilier en prévention,

. Transmiission aux membres du CSE par le'Secrétaire de ia CSSCT du Qrocés-verbal de la
réunion de la CSSCT faisant état de I'avis motivé des membres de la CSSCT dans le cadre
des projets qui ont un impact important sur les conditions de santé, sécurité et conditions de
travail et qui nécessitent une consultation du CSE selon ies modalités décrites dans la partle
« conditions de travall » qui valent pour tout avis demands.

. Transmission aux membres CSE des procés-verbaux des réunions CSSCT ne contenant
pas un avis motivé aprés approbation par les &lus CSSCT.

Informatlon réguliere des membres du CS8E sur les alertes en matiére de santé publique et
d'environnement transmises a l'employeur de leurs suites ainsi que des salsmes éventuelles
du représentant de I'Etat dans le département,

. Transmission aux membres du CSE et présentation par le Secrétaire du rapport de la
CSSCT a lissue de ses travaux dans FPhypothése ol la CSSCT est mandatée
ponctuellement par le CSE pour faire des propositions d'amélioration en matiére de
prévention des risques professionnels sur un sulet déterminé en lien avec Iactl\nte de
I'établissement, ~ : :

E) Moyens des CSSCT et de ses membres.

1. Heures de délégation . |

Déﬁm’ﬁon

Sont rémunérés, conformement aux dispositions légales, comme du temps de travail effectif,
le temps passé par les membres des CSSCT :
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- aux réunions ordinaires et extraordinaires des CSS8CT,

- ala recherc'he'de mesures préventives dans toute situation d’urgence et de gravite,
notamment lors de |a mise en ceuvre de la procédure de danger grave et imminent
prévuelé I'article L. 4132-2 du Code du travail,

- aux enquétes menées aprés accident du travail grave ou des incidents répétés ayant
révéleé un risque grave ou une maladie professionnelle ou a caractére professionnel
grave. : o

au temps paésé en réunion du Comité de Pilotage des risques psycho sociaux.

Les enquétes générales en matiére d'accidents du travail ou de maladie professionnelle 'ou a
caractére professionnel ainsi que les inspections (sauf exceptlon) s'imputent sur le crédit
d heures :

Détermination du hqmbm d’heures de déléqafion

Le nombre d'heures de délégation mensuelles des membres de chaque CSSCT (hors
représentants syndicaux) est défini selon les effectifs de chaque CSSCT, effectifs présentés
dans le cadre des reumons de negoclatlon (en annexe 1)

Ce _nombre est fixé c_omme suit

EFEECTIF DE - CREDITS D'HEURES

L’ETABLISSEMENT 1 ~~ 'MENSUELS
De 50 3 999 salariés ' o 12
De 1000 & 1499 salariés =~ : - 15
De 1500 a 1999 salariés . S L 18
De 2000 & 2499 salariés . . B .20
‘A partir de 2500 salariés - . 24

Compte tenu du réle du secrétaire CSSCT, il est convenu par les parties que son credit
d’heures sera augmenté de 7 heures par mois, :

Modalités d.’uﬁﬁsaﬁon dés heures de dé!égaﬁoh
‘Les membres de la CSSCT (hors représentants syndicaux) peuvent chague mois se répartir

entre eux le crédit d’heures dont ils disposent selon les mémes modalités que les membres
CSE concernés. Ce crédit d’heures n’est pas reportable d’'un mois a l'autre. :

Il est précisé que ce crédit d’ heure_s mensuel n'est pas a intégrer pour Tapplication de la
‘régle de cumul ou de répartition des heures de délégation entre les membres Titulaires au
profit des membres Titulaires ou Suppléants limitant 3 une fois et demie fe crédit d’heures
mensuel de délégation dont bénéficie le membre Titulaire. (cf. B article 1.5.2 « Heures de
Délsgation »). '
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2. Locaux et mdz.ens matériels

Les membres des CSSCT disposent d'un local au sein de chaque établissement, local
commun avec les Référents (Délégués) de Proximité. Le local est eque d'un PC et d'une
|mpr|mante relrés au réseau de I’Entrepnse

Les membres des: CSsCT recevront également une dotation' de petites fournitures de
bureaux pour faciliter feur fonctionnement, par le chef d'établissement. Par ailleurs, chaque
'CSSCT bénéficiera d'une adresse postale interne lui permettant de recevoir du courrier. Une
boite réservée aux membres de la CSSCT de chaque établissement sera installée & coté du
bloc principal destiné a la réception du courrier de I'établissement, une clé de cette boite &
lettres étant remise par le correspondant RH & chaque membre de la CSSCT.

Les membres CSSCT disposent d'une adresse mail individuelle liée a leur mandat.
3. Starut des membres des CSSCT

Les membres CSSCT, qu'ils sment membres légaux ou experts sont tenus au secret
professwnne] et & une obligation de dlscrét!on tels 'que prévus par les dispositions légales.

Les membres CSSCT sont ainsi tenus & une obhgatlon de dlSCl’éthﬂ qui correspond a une
obligation de confidentialité a Pégard des informations présentant un caractére confidentiel et
donneées ou identifiées comme tellas par le Président, cette obligation devant étre justifiée
par la nature des mformatlons communiguées.

Cette obllgatlon de discrétion doit &tre indiquée avant ou pendant la réunion. Les membres
CSSCT peuvent informer les salariés des positions qu'ils ont prises au cours de leurs
séances, sur la base des informations commumquées et dans le respect de I'obligation de
discrétion.

Les membres CSSCT sont également tenus 4 une obligation de discrétion a I'égard des’
informations contenues dans la base de données (BDES) revétant un caractére confidentiel
et présentées comme telles par 'employeur. - :

Les membres [égaux bénéficient de la protection liée au mandat CSE. Les représentants de
proximité SSCT sont des représentants de proximité au sens de Particle L.2313-7 du Code
du travail et bénéficient de la protection liée au mandat de représentant de proximité,
protection prévue aux articles L. 2411-1 4° et L. 2411-2 du Code du Travail.

Article 1.4.2. Autres Commissions du CSE.

Les parties conviennent de regrouper les différentes Commissions qu'elle souhaite mettre en
- pléce au sein de trois poles d’ expertises : '

- Le pble économique comprenant la Commission des Marchés et la Commlssmn

Economique
- Le pble Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail constitué par les différentes -
CS8SCT dont les modalités de mlse en place sont définies dans I article 1.4.1 D b
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- Le pble social regroupant la Commission Formation, la Commission d'information et
d’'aide au logement, la Commission égalité professionnelle, la Commission
restauration, la Commission fonds de solidarité et la Commission enfance.

Les parties conviennent, dans 'hypothése ou le CSE est amené & traiter une problémathue
ponctuelle qui n'est pas intégrée dans les missions des différentes Commissioris décrites ci-
aprés, que les membres du CSE détermineront, par une délib&ration a la majorité des
membres présents, la Commission qui aura pour vocation de tralter cette’ problématique en
cohérence avec ses missions,

A) Le péle économique
1. La Commission Economigue

Une Commission Economique est mise en place au sein du CSE. La Commission
économique a pour role d’étudier le bilan, les documents écohomiques et financiers et d’'une
maniére générale, toutes les mesures affectant la vie économique des sociétes composant
I'Unité Economique et Sociale Eurodlsney

Chaque. année, la Commlssmn économlqué doit étudier, avant la réunion du comité, le
rapport sur la situation économique et financiére des sociétés composant I'Unité
Economique et Sociale Euro Disney. : -

Elle peut demander & entendre tout cadre supérieur ou dirigeant de 'entreprise aprés accord_
de !’ employeur

Elle peut se faire assister par I’expert-comptable qui assiste le CSE.
Cette Commission comprend un maximum de six membres; choisis dbligatoirement parmi
les membres titulaires du CSE, dont au moins un représentant de la catégorie des cadres.

La présidence de cette Commission est assurée par I'employeur ou son représentant.

La Commission économique se réunit autant de fois que de besoin, et a minima deux fois
par an notamment s'agissant de la présentation et de l'analyse des chiffres financiers

~ prévisionnels. Des réunions complémentaires pourront étre organlsées 4 la demande de'la’

majorité des membres CSE titulaires.

2, La Commission des Marchés

En application de I'article L. 2315-44-3 du Code du travalil, le réglement intérieur du CSE fixe
les modalités de fonctionnement de la Commission, les modalités de leur désignation et la
durée de leur mandat dans le respect des dispositions légales..

Ainsi, cette Commission a pour objectlf- de faire des pro_posmons au CSE, lequel déterminera

‘au regard de ces propositions les critéres retenus pour le choix des fournisseurs et des -

prestataires du CSE ainsi que la procédure des achats de fournitures, de services et de
travaux et ceci pour tous les marchés. Elle est compétente pour tous les marchés.
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Pour tous les marchés dont le montant serait supérieur & 10.000 euros, une procédure

d'appel d'offre sera lancée et conduite: par le bureau du CSE en lien avec la Commission des
marchés.

La procédure d'appel d'offre devra étre conforme aux modalités définies ci-aprés :

a. Information du CSE sur 'objet de 'appel d'offre accompagné du cahier des charges de
I'offre précisant la date limite de réception des candidatures.

b. Examen des offres par la Commission des marchés et restitution au CSE

c. Délibération du CSE sur le choix du prestataire. _ .

Cette Commission est composée de six membres au maximum comprenant le Trésorier st le

Trésorier adjoints, désignés par le CSE parmi ses membres titulaires, dont un membre_

assurera la présidence. )

B) Le péle sg_ciaf

1. La Commission Formation

Elle a pour objet, entre autres, 'étude :

- dela formation professionnelle, les questions dempim en particuller des jeunes, et
des travailleurs handicapés, : -
- des dispositifs de formatron professionnelle continue

- des moyens propres favoriser I'expression des salariés en matiére de formatlon et

de participer a ' mformatlon de ceux-ci dans le méme domaine.
- - du développement de 'alternance: et de la professionnalisation y compris Ia gestion
des emplms et parcours professionnel.

Elle prépare les délibérations du CSE dans les domaines relevant de sa compétence (plan
de développement des compétences, consultation annuelle du CSE sur la politique sociale,

les conditions de travail et 'emploi, consultation annuelle du CSE sur les orientations.

stratégiques pour- la partie formatlon et Gestlon Prevrswnnelle des Emplois et des
Competences) o

" Elle se verra transmettre reguherement les éléments permettant de suivre les formations

réglementaires Ilees a I'hygiéne et la sécurité et plus partlcullerement les habllltatlons

Cette Commission est composée de 6 membres au max;mum, choisis parmi le personnel
des. Sociétés composant I'Unité Economique et Sociale titulaire ou non d’'un mandat de
représentant du personnel. La présidence de cette commission est assurée par un membre
du CSE titulaire ou suppleant - -

2. - La Commission d'information et d’aide au logement

Cette Commission a notarhment pour mission de faciliter Paccession des salariés des
societes composant I'Unité Economique et Soclale Euro Dlsney a Ia propriété et a la location
pour leur.usage personnel.
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A cette fin, la Commission logement est ainsi chargée, en collaboration avec Action
logement d'informer les salariés sur les conditions d’accés a la propriété ou a la location de
logements, d'assister les salariés en vue d’obtenir des aides financiéres, de louer ou
d’acquerir un logement dans le seul cadre légal de la participation de 'employeur a I'effort de
construction.

Chaque tﬂmestre le service social de Ientreprlse présentera aux membres de la
Commission logement, un état de suivi quantitatif et qualitatif des demandes de logements et
des suites données & ces demandes. : :

En lien avec le service social de I'entreprise, ia Commission examinera les cas d'urgence,
notamment les cas de salariés n'ayant pas la capacité a se. loger, compte tenu de leur

~ situation personnelle, familiale ou financiére. La commission logement 1nterwendra en

collaboration avec la commission du fonds de solidarité du comlte

La Commission peut faire des propositions en matlére de logement au moins une fois par an

a l'occasion de la réunion du comité relative a laffectation de la contribution patronale. Elle
est également chargée de la surveillance de la politique de logement de IEntreprise et de la
gestion faite des logements qu'eiile propose a la location aux salariés, I'accent étant tout
particuliérement mis sur les conditions d'hébergement des saisonniers.

Chaque année, les membres de la Commission se verront présenter un point sur le

développement des logements et notamment des logements sociaux dans le cadre du
développement de la zone Val ¢'Europe.

Cette Commission est composée de 6 membres au maximum, choisis parmi le personnel
des Sociétés composant PUnité Economlque et Sociale titulaire ou non d'un mandat de
représentant du personnel. La présidence de cette Commission est assurée par un membre
du CSE fitulaire ou suppléant.

3. La Commission de I'égalité professionnelie

La Commission égallté professionnelle prépare les déllbératlons du CSE dans son domalne_
de compétenoe notamment dans le cadre de la consultation annusile sur la politique sociale,

les conditions de travail et I'emploi. Elle examine en particulier le rapport sur-la srtuation
comparée des femmes et des hommes dans Ientreprlse

Par ailleurs, le role de la Commission n'étant pas limitatif, le -CSE peut décrder par
délibération a'la majorité de membres votants, de lui attribuer dautres mlssmns concernant
Iegallte professionnelle.

En application de larticle L. 2315-24 du Code du travail, 1a Commission égalits

professionnelle pourra proposer au CSE, qui délibérera, le recours a un expert technique en
vue de la négociation d'un accord Egalité professionnelle. La Commission sera chargée du
suivi des travaux de I'expert techmque :

Cétte Cbmmission est composée d’un membre désigné par bhaque organisation syndicale
représentative choisi parmi le personnel des sociétés composant l'unité économique et
Sociale Euro Disney, ftitulaire ou non d'un mandat de représentant du personnel. La

' préside_nce de cette Commission est assurée par un membre du CSE titulaire ou suppiéant.
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4. La Commission enfance
La Commission enfance a pour objet d’'organiser des activités destinées aux enfants des
salariés (ex: colonies de vacances, sorties récréatives...) et de suivre les aides lides a
I'enfance telles que prévues dans le budget du CSE (ex: colonies de vacances et les
centres de loisirs...) selon les modalités definies dans le Réglement Intérieur du CSE.
Elle doit assurer une information en ce sens auprés des salariés.

Cette Commlssmn est composée de 6 membres au maximum, choisis parmi le personnel

des Sociétés composant FUnité Economique et Sociale titulaire ou non d'un mandat de -

repré_sentant du personnel. La présidence de cette commission est assurée par un membre
du CSE ftitulaire ou suppléant.

5. La Conunission restauration

La Commission restauration est associée a la mise en place et au suivi des prestations de
restauration assurées au sein de FEntreprise pour ses salariés. A ce tltre elle se voit
presenter annuellement un bilan relatif a la restauration d'entreprise.

Cette Commis_sion est composée de 6 membres au maximum, choisis parmi le personnel
- des Sociétés composant I'Unité Economique et Sociale titulaire ou non d’un mandat de
représentant du personnel. La présidence de cette commission est assurée par un membre
du CSE titulaire ou suppléant.

6. La Commission fonds de solidarité.

La Commission fonds de solidarité a pour objet de suivre en lien, avec le service Action
Sociale, et selon les modalités définies dans le réglement intérieur du CSE les secours mis
en place par le CSE.

Les dossiers de demandes de secours sont présentés ala Commission, méme ceux qui-

-pourraient étre hors critéres. If est possible que les membres de la Commission demandent
un complement d’informations au sujet d’'un dossier. Dans ce cas, ce dernier sera réexaminé
lors de la réunion suivante. La Commission se réunit une fois par mois. Le président de la
Commission peut demander une réunion exceptionnelle de la Commission face a4 une
situation d'urgence. Aucune décision ne peut é&tre prise sans réunion de la Commlsslon de
Fonds de Solidarité.

Cette Commlssmn est composée de 6 membres au maximum, " choisis parmi fe personnel
des Sociétés composant IUnl_te Economigue et Sociale titulaire ou non d'un mandat de
_représentant du personnel. La présidence de cette Commission est assurée par un membre
du CSE titulaire ou suppléant.

C) Dispositions communes

1. Modalités de fonctionnement
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Les Commissions ont pour réle de préparer les travaux du CSE et de {'aider a4 exercer ses
missions. Elles ne peuvent prendre aucune décision & la place du comité et ne peuvent
lengager d’'une fagon ou d'une autre vis a vis de tiers. Les Commissions du comité ne
disposent pas de la personnailité civile.

Le Secrétaire du comité provoque la tenue de la premiére réunion de toutes les
Commissions au plus tard dans le mois suivant leurs désignations. Au cours de cefte
séance, un président de Commission sera élu. il aura la charge d'établir 'ordre du jour de
chaque réunion, d’animer les débats, d’établir les comptes rendus, qui seront adressés a
Pensemble des membres de ladite Commission ainsi qu'aux membres du comité et au
Secrétaire, de faire signer une feuille de presence aux participants et dorganlser un
calendrier de réunions de commissions. :

Les Commissions devront transmettre aux élus du CSE un compte-rendu de chaque réunion
et établir un rapport d’activité annuel, étant précisé que celui de la Commission des marchés

- est joint en annexe du rapport d’activité et de gestion, qui sera soumis a la délibération du
CSE (L. 2315 45 du Code du travail). :

Ce rapport devra notamment mentionner : la composmon de la commission, le nombre etles
dates des réunions, les différents travaux réalisés ainsi que les questions qui lui ont éte
soumises avec les différentes solutions proposees par la commiission.

Les Commissions peuvent se faire assister des experts prévus par les dlsposmons légales
désignés par le comité et dont la présence leur paraitrait utile en vue d'éclairer le débat sur
une ou des questions a l'ordre du jour.

Il est rappelé que les membres des Commissions sont tenus & une obligation de discrétion
qui correspond a une obligation de confidentialité a I'égard des informations présentant un

. caractére confidentiel et données ou identifiées comme telles par le président, cette
obligation devant &tre justifiée par la nature des informations communiquées.

Cette obligation de discrétion doit &tre indiquée avant ou pendant la réunion,
2. Crédits d’héures

Chacun des membres des Commlsslons bénéflmera d'un crédit d’heures dans la Itmite de
trente (30) heurés par an, ce crédit d’heures ne pouvant bénéficier qu'aux membres des
Commissions regullerement désignés en séance plemere du CSE pour partlc:|per a ces
Commissions.

Le temps passé en réunion des Commissions citées ci-dessus ne sera pas déduit de ce
credlt d’heures, ce temps étant assimilé a du travail effectif et rémunéré comme tel.

Ce crédlt d’heures deviendra effectif dés que le Secréta:re du CSE aura transmis ala
Direction des Relations du Travail les modalités orgamsatlonnelles concourant 3 fa tenue de
ces réumons :

En cons_équence. Pattribution de ce crédit d'heures est expressément subordonnée au
fonctionnement normal de ces Commissions et a l'assistance effective des membres a ces
réunions. Ainsi, le Président de la Commission devra adresser au Secrétaire du CSE une
copie de lordre du jour de la Commission, un compte-rendu de cette réunion ainsi gqu'une
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feuille de présence diment remplie ot signée par les parﬂmpants le Secrétaire etant charge
de transmettre Iensemble au Président du CSE.

Par aillsurs, le temps passé par les membres A un forum organisé sur le site parl émp!oyeur
et pour lequel 'employeur a invité certains membres de Commissions du falt de leurs
missions ne sont pas imputés sur e crédit d’heures de délégation. -

Article 1.5. Moyens du CSE et de ses membres

~ Article 1.5.1 Budget de fonctionnement et d’activités sociales et culturelles

1. Subvention de fonctionnement .'

Le CSE beneﬂcue d'une subventlon égale a 0,22 % de la masse salariale brute des sociétés
composant {'Unité Economique et Sociale Euro Disney destinée aux Attributions
Economiques et Professionnelles (AEP), déduction faite d'une somme justifiée et
équivalente aux moyens en personnel en matériel et services divers alloués par 'Entreprise.

Cette subvention est distincte de la contribution patronale destinée aux activités sociales et
culturelles. Elle ne peut étre utilisée que dans le cadre de la mission iégale du comité et pour
ses propres besoins. Elle ne peut étre utilisée, méme partiellement, pour les activités
sociales et culturelles du comité, :

La masse salariale brute servant de référence st définie & l'article L. 2315-61 du Code du
travail, lequel précise également que le CSE peut décider, par une délibération, de consacrer
une partie de son budget de fonctionnement au financement de la formahon des Référents
de Proximité et des Délégués Syndicaux de Ientrepnse

De méme, en application des dispositions légales et réglementaires, par délibération du
CSE, l'excédent annuel du budget de fonctionnement peut étre transféré au budget destiné
_aux activités sociales et culturelles dans la limite de 10 % de cet excédent.

Cette somme et ses modalltes d'utilisation sont inscrites, d'une part, dans les comptes
annuels du CSE ou, le cas échéant, dans les documents mentlonnés a article L. 2315-65 du
Code du travall et, d'autre part dans Ie rapport mentionné a l'article L. 2315-69 du Code du’

travail.

2. Contribution destinée aux activités sociales et culturelles

Le CSE beéneficie d’'une subvention destinée & financer les activités sociales et culturelles.
Celle-ci est égale & 0.63 % de la masse salariale brute des sociétés composant 'unité
économique et Sociale Euro Disney, déduction faite d’'une somme justifiée et équivalente
aux moyehs en personnel en materiel et services divers alloués par I’Enireprise.

La masse salariale brute servant de réference est définie a larticle L 2312-83 du Code du
travail.
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En application des dispositions Iégales et réglementaires, par délibération du CSE,
I'excédent annuel des activités sociales et culturelles peut étre transféré au budget de
fonctionnement ou & des associations dans la limite de 10 % de cet excédent.

Cette somme et ses modalités dutilisation sont inscrites, d'une part, dans les comptes
annuels du CSE et, d'autre part dans le rapport d'activité et de gestion.

Lorsque la partie de I'excédent est transférée 4 une ou plusueurs associations humanitaires
reconnuss d'utilité publique afin de favoriser les actions locales ou régionales de lutte contre
l'exclusion ou des actions de réinsertion sociale, la délibération du CSE précise les
destinataires des sommes et, le cas échéant, la répartition des sommes transférées

3. Versement des _subvent:'ons

Les subventions patronales sont calculées sur la base des salaires de l'année civile
précédente. Elles sont versées mensuellement, une régularisation étant effectueée deux fois
par an. Cet échéancier ne doit pas pour autant. faire obstacle au bon fonctionnement du
comlte :

Article 1.5.2. Heures de délégation

_)_[Jefm:tion du créd:t d’heures _

Sont remunérés conformément aux dispositions légales, comme du temps de travail effectlf
le temps passé par les membres de la délégation du personnel du CSE: -

- aux réunions ordinaires et extraordinaires du CSE

- pourles membres qui sont également membres CSSCT aux réunions CSSCT, a la
recherche de mesures préventives dans toute situation d’urgence et de gravité,
notamment lors de la mise en ceuvre de la procédure de danger grave et imminent
prévue a larticle L 4132-2 du Code du travail, aux enquétes menées aprés accident
du travail grave ou des incidents répétés ayant révélé un risque grave ou, une
maladie professionnelle ou & caractére professionnel grave, au temps passé en
réunion du Comité de Pilotage des Risques psycho sociaux.

Le crédit d’heures des membres CSE sera précisé dans le cadre du protocoie daccord
préélectoral pour chacune des élections des membres du CSE.

Ce crédit peut étre cumulé avec celui de membre CSSCT.
Les Représentahts syndicaux disposent de 20 heures mensuelles d’heures de délégation en

application des dispositions réglementaires.

B) Modah‘tés d'utilisation du crédit d’heures

/ U 1. Le cumul des heures de délégation
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Conformément aux dispositions légales et réglementaires {R 2315-5 du Code du Travail), le
crédit d’heures mensuel des membres titulaires et des représentants syndicaux du CSE peut
étre utilisé cumulativement dans la limite de douze mois. Cette régle ne peut conduire un
membre & disposer, dans le mois, de plus d'une fois et demi le crédit d'heures de délégation
dont il bénéficie au titre de ce mandat (ex : pour 70 heures de crédit mensuel, limite & 105
heures)

Il est convenu entre les parties qué pour faciliter la gestion administrative, la période de
douze mois débutera le premier du mois de janvier suivant la date des élections et finira fin
décembre de la méme annge.

Il est précisé qu'en cas d'année incomplete, celle—cz est définie au prorata tempons en 12eme
arrondie au mois supérieur.

Pour I‘utilisation des heures ainsi cumulées, le représentant informe la Direction des
Relations du Travail au plus tard huit jours avant la date prévue de leur utilisation.

Toutefois, si au dernier mois de la période de 12 mois le crédit cumulé dépasse la limite
mensuells, les heures en surnombre sont perdues, :

2. La répartition des heures de délégation

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, les membres titulaires du CSE
peuvent répartir entre eux et avec les membres suppléants chaque mois le crédlt d’heures
de délégation dont ils disposent. _

La répartition de ces heures entre les membres de la délégation du personnel au CSE ne
peut conduire un membre élu de linstance & disposer au cours d'un mois donné de plus

“d'une fois et demie le crédit d’heures mensuel de délégation réglemenialre dont bénéficie un
membre titulaire., -

Les membres titulaires de la délegatlon du personnel du CSE concermnés lnforment
‘Pemployeur du nombre d'heures réparties au titre de chaque mois au plus tard huit jours
avant la date prévue pour leur utilisation. L'information de Femployeur se fait par un
document &crit précisant leur identité ainsi que le nombre d'heures mutualisées pour chacun:
d'sux conformément aux dispositions réglementaires.

Article 1.5.3. Local et moyehs matériels

L'entreprise met 4 la disposition du CSE. pour son fonctionnement deux locaux principaux
aménagés et le matériel nécessaire @ l'exercice de ses fonctions. Par ailleurs, le CSE
bénéficie d’'une salle de réunion ainsi que d’'une zone de stockage.

Deux ordinateurs fournis par 'entreprise avec imprimante permettent l'accés a Internet. Par
ailleurs, un téléphone est également mis a disposition, étant précisé que les communications
sont prises en charge par 'entreprise. Par ailleurs, le CSE bénéficie d'un site sur l'intranet de
I'entreprise. A cet égard, le CSE s'engage a respecter la charte d'utilisation des ressources
informatiques qui sera annexée au réglement intérieur du CSE. - :
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Le renouvellement du matérie! est & la charge du CSE excepté pour le matériel informatique.
Les membres disposent d’'un ordinateur portable en vue de l'exercice de leur mission avec

aceds internet. lls disposent &galement d'une adresse mail nominative liée & leur mandat

Articlé 1.6. Statut des membres du CSE.

Les membres du CSE bénéficient de la protection liée aux dispositions légales et sont tenus

- au secret professionnel et & une obligation de discrétion tels que prévus par les dlsposmons

légales.

‘Les mambres du CSE sont ainsi tenus a une obligation de discrétion qui correspond a une

obligation de confidentialité a l'égard des informations présentant un caractere confidentie! et
données ou identifiées comme telles par le président, cetie obligation devant éfre justifiée
par la nature des informations communiquées. :

Cette obligation de discrétion doit étre indiquée avant ou pendant la réunion. Les membres
du CSE peuvent informer les salariés des positions qu'ils ont prises au cours des séances du
CSE, sur la base des mformations communiquées et dans le respect de l'obligation de
discrétion.

Les membres du CSE sont également tenus a une obligatibn de discrétion a I'égard des
informations contenues dans la base de données (BDES) revétant un caractére confldent|e1
et presentees comme telles par I emp[oyeur

Titre 2 — Les Référents (Délég_ués) de Proximité (RP) |

Conformémeni aux dispositions de I'article L, 2313-7 du Code du travail, et conscientes de
Fimportance d'un dialogue secial de proximité permettant de prendre en compte les besoins
et préoccupations des salarlés et de I'importance de permettre aux Organisations Syndicales

'Représentatives d'exercer ce role, les parties conviennent de mettre en place une

représentation du personnel spécifique et innovante composée de Référents (Délégués) de
proximité au sens des Représentants de Proximité tel que légalement prévu. :

Le présent accord défini_t_les_ missions, les modalités de mise en place et le fonctionnement
de ces Référents {Délégués) de Proximité. Le périmétre et le nombre des éiablissements
pour la mise en place des Référents (Délégués) de Proximité au sein de I'Unite Economique

et Sociale sont définis dans Faccord relatif 4 la détermination du nombre et du périmétre des
etabllssements distincts signé en date du- 20 février 2019

Article 2.1. Nombre et modahtes de des:gnat:on des Referents (De!egues) de
Prox:mtte

Article 2.1.1. Modalités de désignation des Référents (Délégués) de Proximité
1. Modslités de désignaﬁon de_s Référents (délégués) de proximité
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s sont désignés par les seules Organisations Syndicales Représentatives de I'Unité
Economique et Sociale selon les suffrages valablement exprimés au premier tour des
élections des titulaires du CSE (critére d'audience selon larticle L, 2122-1 du Code du
travail) selon les modalités de fixation du nombre de siéges entre les Organisations
Syndicales Représentatives définies ci-aprés.

En vue de ces désignations, les candidatures devront étre remises en mains propres contre
décharge (la date du cachet de I'Entreprise faisant foi) ou envoyées en recommandé avec
accusé de réception (la date de présentation faisant foi) par les Organlsatlons Syndicales
Représentatives 8 jours avant la réunion du CSE portant sur ce point (deuxiéme réunion du
CSE suivant sa mise en place) auprés de ia Direction des Relations du Travail. -

~Chaque Organisation Syndicale Repre'sentative notifie ainsi le (s) salarié(s) qu'elle souhaite
désigner au regard du nombre de siéges au sein de chaque périmetre en préclsant le
perlmétre concerné.

Lors de ia réunion du CSE, le Président et iles membres du CSE partageront le nombre de
RP par périmétre ainsi que la répartition des siéges de RP entre les Organisations
Syndicales Représentatives au sein de chaque périmétre selon les régles exposées ci-aprés.
Les siéges seront alors répartis selon les candidatures prealablement transmises par les
Organisations Syndicales Représentatives. -

Si une Organisation Syndrcale Représentative n'est pas en capaclte de désigner un-candidat
appartenant au périmétre des Référents (Délégués) de Proximité, le poste restera vacant :
jusgu'a ce qu’elle soit en mesure de procéder & cette désignation.

Les RP sont de5|gnes pour une durée de mandat qui prend fin avec celle du mandat des
membres élus du CSE. En cas de départ de 'Entreprise ou de perte de mandat (démission
du mandat de RP ou mutation du salarié sur un autre périmétre RP), le poste vacant sera
pourvu selon les mémes modalités pour le restant de la mandature.

En plus des cas définis au précédent alinéa, les Organisations Syndicales Représentatives
peuvent procéder selon les mémes modalités au remplacement de tout ou partie des RP
guelles auront désignés en début de mandature sachant qu'il est indispensable quelles
recherchent une stabilité dans ies RP qu’elles peuvent désigner.

En vue des remplacements, chaque Organisation Syndicale Représentative aura la
possibilité de désigner une liste de RP remplagants étant précisé que l'ordre des salanés
figurant sur cette liste sera donné & titre indicatif. -

2. Con_diﬁons a remg!if par les membres

Les RP doivent travailler dans le périmétre d'implantation au sein duguel ils sont désignés et
répondre aux conditions |égales d'éligibilité du CSE. Aucune condition d’appartenance a un
collége spécifique n'est requise. Les Organisations Syndicales Représentatives s'efforceront
de ne pas procéder & la désignation d'un membre titulaire du CSE et chercheront & tendre
vers une parité femmes/hommes pour I'ensemble des Référents (Délégués) de Pro>(|m|té
quiils. démgneront '
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Article 2.1.2. Nombre de Référents (Délégués) de Proximité

Le nombre de RP est déflnl selon les effectifs de chaque pénmétre effectifs presentés dans
le cadre des réunlons de négoclatlon {en annexe 1)

' _Ce nombre est fixé comme suit :

NOMBRE DE REPRESENTANTS

_ EFFECTIF
DE L’ETABLISSEMENT DE PROXIMITE
‘De 50 & 499 salariés. . -8
De 500 a 999 salariés .9
De 1000 & 1499 salariés 13
21 .

A partir de 1500 salariés

Les parties ont souhaité prendre des mesures Spécifi'ques pour les établissements suivants :
Hétels spécifiques, Autres Hotels, Disney Village et Parcs Opérations. '

e nombre de siéges de RP au sein de chaque périmétre est réparti entre les Organisations =
- Syndicales qui sont représentatives {critére d'audience selon larticle L. 2122-1 du Code du

travail) selon les modalités suivantes : les siéges sont répartis proportionnellement entre les

Organisations Syndicales Représentatives selon les suffrages exprimés en lsur faveur lors

du premier tour des élections des titulaires du CSE (critére d'audience servant a

Fappréciation de la validité des accords d'entreprise selon larticle L. 2232-12 du Code du
‘fravail) puis suivant la régle de la plus forte moyenne,

Un exemple de répartition des siéges est précisé en annexe 2 du présent accord.

Afticle 2.2. Attributions et missions des RP déléguées par le CSE.

Les RP se voient confier, par délégation du CSE, certaines de ses attributions. Ainsi, par
délégation du CSE, les RP sont de véritables capteurs et traitent au plus prés du terrain les

“ préoccupations issues du quotidien d’une communauté de travail. Ils prennent en compte les
besoins et les préoccupations des salariés de leur périmeétre et sont les mterlocuteurs
privilégiés de la ligne hiérarchique.

Pour exercer ces différentes missions et sous réserve d'évolutions législatives et/ou
reglementaires, le' CSE- délegue notamment aux RP Ies attrlbutlons visées m-apres sur le
pérlmetre de l'établissement concerné.

Article 2.2.1. Réclamations individueﬁes et collectives

Les RP se voient confier dans leur pér]m,ét_re'l’examen des réclamations individuelles et
collectives relatives aux salaires, & lapplication du code du travail, ainsi que celles des
conventions et accords collectifs appllcabies dans {'Entreprise & 'exception de la santé et de
la sécurité qU| relévent de la seule compétence des CSSCT.

Ces prérogatlves sont exercées au quotidien dans le cadre des échanges réguhers entre les
- RPetie management :
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Tous les deux mois, les RP sont convoqués et réunis par le chef d'établissement. Le chef
d’'établissement a la possibilité de se faire assister au cours des réunions par toute personne
compétente pouvant apporter son concours sous reserve qu'ensemble ils ne soient pas
supérieurs en hombre & celui des RP.

Cette réunion a pour Objectlf de traiter les éituations pour lesquelles une réponse n'a pas été.

apportée ou pour lesquelles il existe une réelle difficulté d'interprétation et de partager les
réclamatlons qui ont fait l'objet de réponses

Les RP sont ainsi convoqués 15 jours avant la tenue de chaque réunion par le chef
d'établissement. L.a convocation est accompagnée du listing des situations pour lesquelles
une réponse n'a pas &té apportée ou pour lesquelles il existe une réelle difficulté
d'interprétation selon les éléments transmis préalablement par les RP (7 jours avant 'envoi
de la convocation). Bien entendu si- des points devaient surgir entre la convocation et la
tenue de la réunion, ces éléments pourront éire évoqués en réunion

Les Référents (Délégués) de proximité peuvent, s'ils le souhaitent, procéder a la désignation
d'un coordinateur parmi eux a la majorité des membres présents gui aura pour mission de

centraliser les éléments des Référents (Délégués) de Proximité et les transmetire au chef

d’établissement selon le processus défini au précédent alinda. Chacun des Référents
(Délégués) de proximité conserve la possibilité d’adresser directement ses demandes au

_ chef d' etabilssement

La transmission de ces éléments est réalisée par voie électronique et par voie postale

Au cours de chaque réunion, le chef &' etabllssement communiquera aux RP |es &léments de

réponse aux situations concernées.

Un compte rendu de cette réunion est réalisé par le chef d’ établ!ssement et communlque aux
RP dans un délai de 15 jours suivants la réunion.

Le compte rendu de chaque réunion sera transmis aux membres du CSE.

Un compte rendu annuel sera transmis par le chef d’établlssement aux membres du CSE,

~ dont le Président.

 Article 2.2.2. Droit d’alerte en cas d’atfeinte aux droits des personnes

Les RP se voient confier dans leur périmétre Pexercice du dr0|t d aleﬂe tel que prévu par les
dispositions légales. _

Si un RP constate, notamment par l'intermédiaire d'un salarié, qu'il existe une atteinte aux
droits des personnes, a leur santé physique et mentale ou aux libertés individuelles dans
I'Entreprise qui ne serait pas justifiée par la nature de la tache & accomplir, ni proportionnée
au but recherché, il en saisit immédiatement 'employeur. Cette atteinte peut notamment
résulter de faits de harcélement sexuel ou moral ou de toute mesure discriminatoire en
matiére d'embauche, de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de

_classification, de qualification, de promotion professionnelle, de mutation, de renouvellement

de contrat, de sanction ou de licenciement.

L'employeur procéde sans délai 3 une enquéte avec le référent de proximité et prend les

- dispositions nécessaires pour remédier a cette situation.

En cas de carence de I'employeur ou de dlvergence sur la realité de cette atteinte, et &
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défaut de solution trouvee avec l'employeur, le saiarle, ou le Référent (Délégué) de Proximité
(si le salané intéresse averti par écritne s y oppose pas), saisit le Conseil de prud'hommes

Le juge peut ordonner toutes mesures propres a faire cesser cette atteinte.

Le CSE est informé des alertes transmises a I'employeur, de leurs suites ainsi que des
saisines éventuelles devant le Conseil de prud’hommes. :

Article 2.2.3. Capteurs' de situations en lien avec les CSSCT

- Afin de renforcer les missions exercées par les CSSCT en matiére de santé sécurité et

'condltlons de travail, les Référents (Délégués) de proximité pourront :

- Alerter le Secrétaire et le Pres;dent_de la CSSCT d une situation de stress au tr_avaii
ou de risques p_sychosociaux,

- Alerter le Secrétaire et le Président de la CSSCT de situations de harcélement morai
sexuel et des agissements se)(lstes

- Alerter le Secrétaire et le Président de la CSSCT en cas de prpbl_érhatiques de
conditions de travail au quotidien. :

. Le Référent (Délégué)' de Proximité qui a réalisé une - des alertes précitées devra

nécessairement a’voir un retour des membres de la CSSCT sur le traitement de l'alerte.

"~ Les RP auront également un point d'information annuelle sur les congés payés, aprés

consultatlon des membres du CSE. A _ p

Article 2.3. Mesures de coordination én"tre le CSE et les RP.

~ Compte tenu du champ de compétence des RP au niveau de chaque périmétre, il est

nécessaire que le CSE puisse étre informé des travaux réalisés dans chacun des pénmétres
RP selon les attnbutlons qw leur-ont été délégudes.

Par cons_équent, les parties conviennent des mesures de coordination suivantes :
. Information réguliére des membres du CSE sur les alertes en cas d’atteinte aux droits des
personnes transmises a l'employeur, de leurs suites ainsi que des saisines éventuelles

devant le Conseil des Prud’hommes.

. Trahsrhiséibn aux mem_bres'du CSE pér le chef d’établ'i_ssement des comptes rendu's-de's
réunions et du compte rendu annuel. -

Article 2.4. Moyens des RP et de ses membres.,

Article 2.4.1. Heures de dé!égaﬁdn.
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.Sont rémunérés comme du temps de travail effectif le temps passé par les RP aux réunions
avec le chef d'établissement. Pour 'exercice de leurs missions, les RP bénéficient d'un crédit
d’heures de délégation mensuelles de 15 heures. :

Ces heures de délégation ne sont pas reportables d'un mois a lautre, ni mutualisables.

Article 2.4.2. Locaux et moyens matériels

Les RP disposent d'un local au sein de chaque établissement, local commun avec les
CCSCT. Le local sera pourvu de tables et de chaises en nombre suffisant, d'une armoire
fermant & clé et d'une ligne téléphonique permettant les communications en France, les
communications des RP devant étre conformes a I'exercice de leur mandat. Le local est
équipé d’'un PC et d’'une imprimante reliés au réseau de I'Entreprise.

Il sera remis dans les meilleurs délais suivant leur désignation la synthése des dispositions
conventionnelles applicables au sein de la Société ainsi que les mises 3 jour ultérieures. Il
sera également transmis & chaque RP un exemplaire des accords d'entreprise signés
postérieurement & la date d'élaboration de cette synthése. Par ailleurs, il sera fourni, tous les-
ans, un Code du travail pour mise & disposition dans le local.

lls recevront également une dotation de petites fournitures de bureau par le chef
d'établissement. Une boite & lettres réservée aux RP de chaque établissement sera installée
a cbté du bloc principal destiné & la réception du courrier de I'établissement, une cié de cette
boite & lettres étant remise par le correspondant RH & chaque RP. '

Les RP disposent-d’'une adresse mail nominative liée a leur mandat.

Article 2.5. Statut des Référents (Délégués) de Prox.‘mit_é.

Les RP sont tenus au secret professionnel et a une obligation de discrétion et bénéficient de
la protection lise au mandat de Référents (Délégués) de proximité.

Les RP sont ainsi tenus & une obligation de discrétion qui correspond & une obligatidn de
confidentialité & I'égard des données personnelles liées a des situations individuelles qui
peuvent &ire communiquées. '

Les Reéferents (Délégués) de proximité sont des représentants de proximité au sens de
larticle L.2313-7 du Code du travail et bénéficient de la protection liée au mandat de
représentant de proximité, protection prévue aux articles L. 2411-1 4° et L. 2411-2 du Code
du Travail.

Titre 3 — Dispositions communes
Article 3.1. Régles rélaﬁVe's & Pexercice des mandats (liberté de déplacement...)
 Article 3.1.1. Liberté de déplacement -
G- | o | W
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Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres du CSE, membres CSSCT et RP (dits
« Représentants du Personnel ») peuvent, durant les heures de délégation, se déplacer hors
de 'Entreprise. :

ils peuvent également, tant sur leurs heures de délégation qu'en dehors de leurs heures -
habituelles de travail, se déplacer librement a lintérieur de I'Entreprise et ce en vue de
prendre tous contacts nécessaires & I'accomplissement de leur mission, notamment aupres
des salariés a leur poste de travail.

Cette libert& de circulation et de contact doit pouvoir s’exercer sous réserve de respecter les
régles internes régissant les accés a certaines zones et les éventuelles injonctions fixant-des
périmeétres de sécurite. -

Cette liberté ne doit pas apporier de géne importante a I’accbmplissement du fravail des
salaries, notamment lorsque ceux-ci sont temporairement occupés en prise directe au bon
deroulement d un événement médlathue sur les Parcs.

' Enfln cette Ilberté s'exerce dans le respect des regles de compétence respectlves de
chaque |nst|tul|on

Pour faciliter la- libre circulation des membres du CSE, membres CSSCT st 'RP dans -
Fexercice de leur mandat, il est remis a ceux-ci, aprés leur élection et/ou deS|gnat|on un
badge selon la nature du mandat détenu. . :

Ainsi, les titulaires d'un mandat d' 5tabh_s$ement (membre CSST et RP) regoivent contre
récépissé auprés de leur Responsable Ressources Humaines, un badge qui leur permet
d’accéder aux zones o0 se trouve Ie personnel de I'Etablissement dans |equei ils ont été
élus. : :

Les titulaires d'un mandat d’Entreprise (membre du CSE, Représentant Syndical auprés du
CSE) regoivent contre récépissé auprés de la Direction des Relations du Travail, un badge
qui leur permet d'accéder é toutes les zones de I'Entreprise ou se trouve le personnel.

En cas de perte ou de vol, le membre du CSE, membre CSSCT et RP doit en avertlr le
service qun lui a délivré le badge afin de procéder au remplacement de celui-ci..

De méme, en cas de pede de mandat ou de départ du salarié, ces badges doivent étre
- restitués au service ayant délivré le badge dans les plus brefs délais.

Il est & noter que ces badges ne se substituent pas a I'lD salarié.

Article 3.1.2. Liberté de déplacement et port du costume

Lors de leurs déplacements, les membres du CSE, membres CSSCT et RP doivent
respecter comme tous les salariés les regles applicables au sein de |'Entreprise, et
notamment celles relatives au port du costume, cette derniére régle pouvant
 exceptionnellement ne pas étre respectée en cas de situation d’urgence. :

/\b’
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il est rappelé que lors de leurs déplacements en tenue civile, les membres du CSE,
membres CSSCT et RP doivent porter leur ID de fagon visible. De méme, ils doivent
respecter dans leur présentatlon un caractére professn:mnel

Article 3.1.3. Possibilité de circulation avec les véh_icules.

 Les membres du CSE ont la possibilité de circuler sur le site avec leur véhicule personnel en
respectant les zones réglementées. A ce titre, et sous réserve gu'ils possédent déja un
sticker pour leur véhicule, la Direction des Relations du Travail leur remet, aprés qu'ils en
aient fait la demande, un badge spécifique. pour pouvoir circuler et stationner en dehors de
leur zone habituelle.

En aucun cas ¢e badge ne peut remplacer le sticker voiture. Les deux stickers doivent &tre
" présentés en guérite pour pouveir accéder aux différents parkings de I'Entreprise.

Des stickers voiture sont également délivrés aux membres CSSCT et RP avec un mandat
detabhssement dont les salariés se trouvent dans différents batiments non accessibles par
 les transports en commun internes. Il s'agit actuellement des Etablissements Services

Techniques, Sécurité, Siége et Produits.

Lors de leur déplacement en voiture, les membres du CSE, membres CSSCT et RP doivent
respecter, comme tous les salariés, les régles applicables au sein de 'Entreprise en matiere -
de circulation et de stationnement. :

Toute utilisation abusive de ce badge pourra entraiher Farnulation de celui-ci.

Toute perte ou vol du badge devra étre signalé, par tout moyen, a la Direction des Relations
du Travail afin de pouvoir procéder a son remplacement. En cas de changement de véhicule
ou d'immatriculation, un nouveau badge sera également délivié, aprés que le sticker voiture
ait été changé, '

Article 3.1.4. Maintien du professionnalisme.

Quils soient membres du CSE, des CSSCT ou Référents (Délégués) de proximité, les
salariés continueront a bénéficier des formations obligatoires pour 'exercice de leur emploi.
Il est, par ailleurs, précisé que les dispositions relatives au remplacement des représentan_ts
du personnel prévues par accord de rénovation des relations sociales feront 'objet d'une
attention particuliére par chacune'des Directions. '

Article 3.2. Gestion et suivi des heures de délégation

Article 3.2.1. Prise mensuelle des heures de délégation.

Sauf possibilité de report telle que définie dans le présent accord, le salarié exergant un
mandat lui donnant droit 4 heures de délégation doit utiliser les crédits d’heures dont il
dispose dans la' limite du mois civil oll ce droit lui est ouvert et dans la limite du nombre
d’heures qui lui est attribué. Aucun report ne pourra étre autorisé. '
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Article 3.2.2. Utilisation des heures de délégation.

- Conformément aux dispositions du Code du travalil, les heures de délégation accordées aux

Représentants du Personnel sont présumées utilisées conformément & leur objet et sont
payées a 'échéance normale. Elles doivent étre utilisées prioritairement pendant les heures
de ftravail. Néanmoins, si les nécessités du mandat Iexigent, elles peuvent é&tre
exceptionnellement prises en dehors des heures de travail. - '

Néanmoins, la Direction se réserve la possibilité de demander au Représentant du
Personnel de justifier de l'utilisation de ces heures et de contester, a posteriori, I utillsatlon de
celles-ci dans les conditions fixées par la I0|

En tant que salarié¢ de I'Entreprise le Représentant du Personnel est . -tenu aux mémes

| obligations de pomtage conformément au Réglement intérieur de l’Entreprlse

Pour les cadres autonomes, le crédlt_d heures est regroupé en demi-journées qui viennent
en déduction du nombre annuel de jours travaillés fixé dans la convention individuelle du
salarié. Une demijournée correspond & quatre {4) heures de mandat.

Lorsque le crédit d'heures ou la fraction du crédit d'heures restant est inférieur & quatre
heures, ils disposent d'une demi-journée qui vient en déduction du nombre annuel de jours
travaillés fixé dans la convention individuelle du salarié.

Les R'epréséntants du Personhel peuvent circuler librement dans 'Entreprise en dehors de
leurs heures de travail. Ainsi, le crédit d’heures peut étre pris en dehors de I'horaire normal
de travail, ce qui ouvre droit au bénéfice du repos compensateur de remp!acement.

Article 3.2.3. Planning prévisionneél des absences liées aux nj‘ahdats

L'information et le suivi des heures de délégation s'appuient sur un planning mensuel des
absences liées aux mandats que chaque Représentant du Personnel doit remettre a son
Responsable hiérarchique. Ce planning permet également de faciliter 'organisation et le
fonctionnement du service dans lequel le Représentant du Parsonnel travaille.

Ce planning sera communiqué au début de chaque mois, ‘planning qui mentionnera les
absences prévisibles et notamment les réunions avec la Dlrectlon cenlrale et la Direction de

P Etabllssement

Le planning prévisionnel {modéle en Annexe 3 du présent accord) devra faire apparaitre
clairement le mandat au titre duquel les heures de délégations sont prises.

De sLlrcroTt et & lissue de chaque mois, les Représentan'ts' du Personnel remettront a leur
Responsable hiérarchique le planning définitif du mois écoulé.
Article 3.2.4, Information

’exercice d’'un mandat suppose une information préalable par les représentants du _'

‘personnel du temps pris au titre de leurs heures de délégation. Cette information préalable
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ne constitue pas un contrdle a priori de Futilisation de ces heures de délégation, mais une
simple information & destination de leur Responsable hiérarchique.

ll s’agit de permeitre ainsi aux .représentants du personnel d'exercer totalement feurs
prérogatives et a la Direction d’assurer la bonne gestion administrative des heures de
délégation et notamment d'en garantir le paiement.

Cette information permet également une meilieure organisation de P'absence du représentant
du salarié au sein de son équipe. :

Article 3.2.5. Bons de délégation

Les absences qui nauront pu étre mentionnées dans le planning prévisio'nnel devront
donner lieu & I'établissement d’un bon de déiégation, selon le modéle flgurant en Annexe 4
du présent accord.

Le bon de délégation devra étre remis par le Représentant du Personnel 4 son Responsable
hiérarchique au moains vingt-quatre (24) heures avant la date d’absence envisagée.
Néanmoins, & titre tout a fait exceptionnel, et en cas d'urgence, le Représentant du
Personne! pourra prévenir son Responsable hiérarchique, par tous moyens, moins de vingt-
quatre (24) heures avant la date d’absence envisagée. Dans ce cadre, un bon de délégation
sera obligatoirement remis au plus tard dans les quarante—hu:t (48) heures suivant la date de
labsence :

Toute absence du poste de travail 'non mentionnée sur le planning prévisionnel, ou qui
n'aura pas donné lieu a la remise d’'un bon de délégation dans les délais requis,. sera
considérée comme non justifice. :

Il est précisé qtje les bons de délégations ne remplacent en aucun cas le planning
prévisionnel. ' :

Article 3. 3. Régles relatives aux formations.

Chaque syndicat representatlf bénéficie de 270 jours ouvrés et rémunérés de formation pour
une période allant du 1er janvier au 31 décembre, Ce quota sera porté a 300 jours pour la
seule année c_alendalre qui suit les élections

Ces 270 jours incluent trois types de formations . le congé de formation &conomique, sociale
et syndicale, les formations des membres du CSE et celle des membres des CSSCT.

H est convenu que ce quota de 270 jours pourra étre dépassé dans la limite de 50 jours par
période de référerice, le nombre de jours pris au-deld de ce quota de 270 jours venant en
réduction du nombre de jours accordés pour la période suivante. Néanmoins, il est précisé
que le nombre de jours pris sur deux périodes consécutives ne saurait excéder 540 jours
ouvrés. Un point régulier de ce quota sera réalisé par la Direction des Relations du Travail
pour chaque Organisation Syndicale Représentative.

 est prédisé que pour les Organisations Syndicales non représentatives, ces derniéres
bénéficieront des dispositions légales.
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Il est convenu que les autres formations qui seraient proposées par IEntreprlse ne seront
pas imputées sur ce quota de 270 jours.

Article 3.3.1. Congé de formation économique, sociale et syndicale — CFESS
(L.2145-5 et suivants du Code du travail)

- Cette formation a pour objet d'accorder un ou plusieurs congés aux salariés désireux de
participer & des stages ou sessions de formation syndicale. Il peut éire accordé a tous les
salariés de 'Entreprise y compris les apprentls, sans qu’il soit nécessaire de détenlr un
mandat de Représentant du Personnel.

~ Ce type de congé donnera lisu & maintien total de la rémunération, I'employeur verse les
cotisations et contributions sociales afférentes & la rémunération maintenue (sous réserve du
. respect des conditions légales rappelées au présent article), les différents frais liés 4 la
formation étant pris en charge par I'Organisation Syndicale ayant procédé a la demande de
la formation. -

Les Organisations Syndicales devront veiller & ce que 'ensemble des membres du CSE,
membres CSSCT et Référents (Délégués) de . Proximité suivent une formation permettant
ainsi d’'ameliorer le professionnalisme du dialogue social au sein de I'Entreprise. De son
coté, la- Direction s'engage a former chaque membre de Fencadrement au théme des
relations sociales, : :

Chaque Organisation Syndicale représentative bénéficiera d’'un crédit global annuel de trente
(30) jours de formation supplémentaire destiné aux formate’ufs syndicaux, jours de formation
qui ne s'imputent pas sur le quota de 270 jours. L’Organisation Syndicale devra informer, au
préalable, la Direction des Relations du Travail de ces absences afin de pouvoir en informer
les Ressources Humaines du salarié concerné.

' Amcfe 3.3.2. Formation économique des membres du CS‘E‘ (L 2315-63 du Code
du travail) :

Cette formation a notamment pour objet daméllorer 'exercice des attrlbutlons en matiére
économique, des membres du CSE.

Cette formation est reservee aux membres titulaires et suppléants du CSE Elle est
rencuvelée quand ils ont exercé leur mandat pendantquatre (4) ans, consécititifs ou non. La
durée maximale de la formation est fixée a cinq (5} jours. :

Ce type de congé donnera lieu & maintien de la rémunération (sous réserve du respect des
conditions iégales rappelées au présent article), les différents frais liés a la formation seront
pris en charge conformé&ment aux modalités définies par le Réglement Intérieur du CSE (des
lors quil sera produit |'attestation de présence etla facturatlon de l'organisme agrée).

Cette formation est imputée sur la durée du CFESS prévu aux artlcles L. 2145-5 et suivants
~ du Code du lravall : :
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Article 3.3.3. Formation en Sanfé, Sécurité et Conditions de travail des
membres du CSE (L.2315-63 du Code du travail) et des membres CSSCT.

1. Les membras CSE

Conformément aux dispositions de Farticle L.2315-18 du Code du travail, les membres
titulaires et suppléants du CSE bénéficient d'une formation nécessaire & I'exercice de lsurs.
missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail. :

Cette fo'rm'ation est dispensée dés la premiére désignation des membres. Elle a pour objet :

- de développer leur aptitude a déceler et & mesurer les risques professionnels et leur
capacité d'analyse des conditions de travail ;

- de les initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour prevemr les nsques
professmnnels et améllorer les condltrons de travail.

Elle est dispensée selon un programme théorique et pratique préétabli qui tient compte :

a. Des cafacte’ristiques de la branche professionnelle de I'Entreprise ;
b. Des caracteres spécifiques de I'Entreprise ;
“c. Du réle du représentant au CSE.

En vertu de larticle L. 2315-17 du Code du travail, cette formation est renouvelée lorsque les
représentants ont exercé leur mandat pendant quatre ans, consécutifs ou non,

Le renouvellement de la formation des membres du CSE fait l'objet de stages distincts de
celui organisé lors de la formation initiale. Ce renouvellement a pour objet de permettre au
membre du CSE d'actualiser ses connaissances et de se perfectionner. A cet effet, le
programme &tabli par l'organisme de formation a un caractére plus spécialisé. Il est adapté
aux demandes particulidres du stagiaire et tient compte notamment dés changements
technologiques et d'organisation affectant Ientreprlse I'établissement ou la branche
d'activité. 1 ' ' '

Cette formation est imputée sur la durée du CFESS prévu aux artlcles L. 2145-5 et suivants
du Code du travail. :

Les parties conviennent que cette formation a une durée de 5 jours.

‘La formation doit étre assurée par des organismes figurant soit sur une liste établie par
~arrété mlnlsterlel ou sur une liste arrétée par le préfet de région.

Ce type de congé donnera lieu @ maintien de la rémunération (sous réserve du respect des
conditions légales rappelées au présent article). L'employeur prend en charge les frais liés &
la formation, aux frais de déplacement et de séjour, conformément aux dispositions légales
ou réglementaires, sur présentation de justificatifs.

e
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2. Les membres CSSCT

Conformément a Iartlcle L.2315-40 du Code du travail, 'ensembie des membres CSSCT
bénéficient de la formation mentionnée a larticle L.2315-18 du Code du travail pour une
durée minimale de 5 jours dans les conditions prévues a larticle R.2315-9 et suivants du
Code du travail a l'instar de la formatlon des membres du CSE.

Par ailleurs, une formation correspondant aux'risques ou facteurs de risques professionnels
spécifiques, en rapport avec I’activité de Pétablissement peut étre dispensée aux membres
CSSCT. Cette formation est d'une durée de 3 jours.

Au regard de leur qualité d'experts en matiére HST, les membres experts devront suivre une
formation lors de leur prise de mandat, conformément aux dispositions de l'article 1.4.1 du
présent accord ' '

De méme, les membres CSSCT qui jouent un réle important dans la prévention de la
détection et de la résolution de situations potentiellement dégradées auront la possibilité de
suivre une formation compléte qui traitera également de [P'évaluation - des risques
psychosociaux et de accompagnement des leaders ainsi que des equipes.

Article 3.3.4. Formation des Référents (Délégués) de Proximité.

lLes RP suwront une formation permettant de qualifier et de détecter des situations de stress
et de harcélement. -

~ Article 3.3.5. Dispositions communes aux formations

Conformément aux dispositions Iégal'e:s le déléi pour déposer une demande de congé de
formation auprés de la Direction des Relations de Travail est de trente (30) jours. Cependant
en cas d' absence inférieure & trois (3) jours, le délai de dépdt sera ramené & quinze (15)
jours.

La demande doit préciser les noms/prénoms des stagiaires, leur établissement, la date de
début et la date de fin de I'absence sollicitée ainsi que le nom de l'organisme délivrant le
stage ou la session. Elle doit, en outre, étre formulée par l'intermédiaire du syndicat (ou de la -
section syndicale) qui a proposé linscription au stage ou 2 la session, st mentionne le type
de. formation (formateur syndical, formation CSSCT, etc.). La durée d'une journée de
formation équivaudra a celle d'une journée habituellement travaillée par le salarié, a savoir
celle correspondant a |'organisation du travail du salarié.

Le non-respect d'une des conditio_ns'énumérées ci-dessus entrainera le rejet de la de'mandq '
de congeé. -

Les organismes doivent délivrer aux stagiaires une attestation constatant la fréquentation
effective du stage par l'intéressé. Cette attestation est remise a la Direction des Relations du
Travail dés le retour du stage. Il est précisé que le défaut de remise de l'attestation de
présence effective au stage ne pourra donner lieu & maintien. de la rémunération ni a
d'éventuelles prises en charge de frais liés & cette formation. -
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~ Le congé est pris en une saule fois, sauf accord de la Direction des Relations du Travail.

Lors d'une demande de formation en hygiéne et sécurité, les Organisations Syndicales
veilleront & formuler clairement l'objet de la formation et feront parvenir un devis de la
prestation & la Direction des Relations du Travail afin que celle-ci s'assure que les colts liés
a la formation sont conformes aux dispositions légales et réglementaires applicables.

' Titre 4 — Dispositions finales

Article 4. 1. Caduc:te des accords relatifs aux anciennes IRP et effets du
présent accord.

Conformément a l'ordonnance du 20 décembre 2017 ainsi qu'a la loi de ratification du 29
mars - 2018, I'ensemble des dispositions conventionnelles de FEntreprise relatives aux
anciennes institutions représentatives du personnel cessent de produire effet 4 compter de la

date du 1° tour des élections des membres du CSE et en tout état de cause au plus tard le

31 décembre 2019. En conséquence, deviendra caduque, & la premiére des deux dates
précitees, 'ensemble des dispositions IRP contenu dans les accords collectifs d’ entrepnse
en vigueur au sein de I'Unité Economique et Somale :

Ainsi, le présent accord vient en remplacement des seules dispositions prévues aux articles
de Paccord d'entreprise relatif & la rénovation des Relations Sociales au sein de ['Unité
Economigue et Sociale d’'Euro Disney SA/SCA et ED spectacles (Chapitre 2 -Section 3/4/5
et 6 — Chapitre 3 —Section 1/2) complété et/ou modifié par son avenant, sachant que ces

derniéres dispositions continuent a sappllquer aux autres mandats non concernes par le

présent accord.

Ce principe de caducité ne sapphque pas aux autres dlSpOSltlonS conventionnelles
apphcab]es au sein de I'Unité Economique et Sociale.

Article 4. 2. Dispositions transitoires.

Il est convenu gue les instances qui s'achéveront a I'occasion du prochain cycle électoral
feront en sorte d'assurer la pnse de mandat des nouveaux representants du personnel dans
les meilleures condltlons

Ainsi, lors de sa derniére réunlon le Comité d’Entreprise devra décnder de laffectation des

“biens de toute nature dont il dispose & destination du futur CSE e, le cas échéant, les
conditions de transfert des droits et obligations, créances et dettes relatifs aux activités
transferées. :

Lors de sa premiére réunion, le CSE décidera & la majorité de ses membres, soit d'accepter

les affectations prévues par le Comité d’Entreprise lors de ‘sa derniére réunion, soit
d'affectations différentes. De la méme maniére, le Comité d’Entreprise devra avoir approuve
Pensemble de ses procés-verbaux 4 Foccasion de sa derniére réunion, le procés-verbal de la
derniére réunion pouvant stre approuvé par e CSE lors de la premiére réunion suivant sa
mise en place.
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- Il est précisé que, jusqu'a |'établissement d’'un nouveau réglement intérieur, le CSE pourra
s'appuyer sur le réglement intérieur du Comité d’Entreprise pour toutes les situations non
incompatibles avec le présent accord et le nouveau cadre légal du CSE pour une durée
maximum de 4 mois nécessaires a I'établissement du nouveau réglement intérieur.

‘Article 4. 3. Entrée eﬁ vigﬁeur et durée de I'accord.

En application de l'article L.2222-4 du Code du fravail, les dispositions du présent accord
sont définies et convenues pou_r une durée indéterminée.

Le présent accord prend effet & compter de la mise en place de la nouvelle instance CSE
consécutive aux prochaines élections professionnelles, soit au plus le 31 décembre 2019,

Article 4.4. Révision et dénonciétion de 'accord.

Les dispositions du présent accord a durée indéterminée peuvent &tre révisées,
conformément - aux dispositions de l'article L.2222-5 du Code du travail. Ainsi, le present

. accord pourra &tre révisé a tout moment par la Direction Strategle Sociale et une ou
plusieurs organisations syndicales représentatlves su:vant les condlttons flxées & l'article L.
2261-7-1 du Code du travail.

La demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception & chacune des- autres parties signataires et comporter en outre lindication des
dispositions -dont la révision est demandée et les propositions de rédaction nouvelle en
remplacement. Le plus rapidement possible et, au plus tard, dans un délai de deux mois &
“partir de 'envoi de cette lettre, les parties devront g’étre rencontrées en vue de la conclusion
éventuelie d'un avenant de révision. A défaut de révision, les d!sposmons initiales de I'accord
resteront en vigueur. :

Les parties conviennent de se rencontrer a Iassue d’une premiéreé année d’ appllcatlon afin
d’en réaliser un bilan. De méme, dans I'hypotiiése ol des dispositions légales nouvelies
entreraient en vigueur: st concerneraient les domaines couverts par cet accord, les parties
conviennent de se rencontrer pour adapter le présent accord si ces évolutlons Iegales
venaient & en modifier substantleliement Féquilibre :

De méme, conformément aux dispositions de l'article L.2222-8 du Code de travail, le présent
accord pourra faire d’'une dénonciation par ‘les parties signataires suivant les conditions
fixées a 'article L.2261-9 et suivants du Code dis travail. La dénonciation devra étre notifiée
par lettre recommandée avec accusé de réception & chacune des autres parties signataires
dans le respect d'un préavis de 3 mois. La dénonciation de I'accord fera Fobjet d’'un dépot
- dans les conditions fixées a larticle L. 2261-9 du Code du travall -

Article 4.5. Publicité et mise en ceuvre de I'accord

Le présent accord sera notifié par la Direction a I'ensemble des organisations syndicales
' Représentatives dés . sa signature par une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives recueiflant les conditions de majorité énoncées par les dispositions légales.
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Il sera déposé par la Direction sur la plateforme de télé procédure du Ministére du Travail en
deux exemplaires, dont une version sur support papier signée des parties et une version
anonyme sur support électronique conformément aux dispositions légales. Un exempilaire
sera également déposé au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de Meaux.

Conformément aux dispositions légales, le présent accord sera rendu public et versé dans la
base de données nationale selon une versmn anonyme,

Les parties n'entendent émetire aucune réserve a la publication intégrale du présent accord.

Fait 4 Chessy, le 15 Avril 2019, en 8 exemplaires

Pour I’ense_mble des Sociétés visées dans le cadre de cet Accord

Karine RAYNAUD, Directrice Stratégie Sociale

Pou es Orqanlsatlon s Syndi cales Reprasentatives

Pour la CFDT, Délégué(e) Syndical(e) de M'U.E.S. @&\D{L}' DB&W\\Q& LA




ANNEXE 1: TABLEAU DES EFFECTI FS ET NOMBRE DE
MANDATS CSSCT ET RP
Effectlf moyen 2018*. Nombre de membres Nembre de RP
| - CSSCT -
Hétels spécifiques 1912 11 23
Autres hotels . 1433 9 23
Disney Village 1000 9 15
Parcs Qpérations 2587 15 - 24
Boutigues 1167 9 13
Restauration - 1926 11 21
Spectacles 2014 13 21
Services Techniques/ 1634 21
Ateliers Centraux 11 _
Sécurité/opérations  de ‘870 9
secours ' 7 '
Siége 2163 13 21
Support aux opérations 901 7 9
Produits 792 7 9
Entrepét/horticulture 370 5 6
TOTAL 18 769 . 127 215

*prenant en compte un pourcentage de revalorisation de 50% de Feffectif inténm et de 50% de P'effactif sous-
traitants de la Sécunfé par rapport au profocole d'accord préélectoral de 2016 et des réaffecialions de ces

effect.rfs solon ies périméires.
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ANNEXE 2: EXEMPLE DE REPARTITION DES SIEGES DES.

MEMBRES EXPERTS SSCT ET DES REFERENTS (DELEGUES)
DE PROXIMITE ENTRE LES ORGANISAT!ONS SYNDICALES
REPRESENTATIVES

Le nombre de siéges d'experts au sein de chaque CSSCT et de Référents (Délégués) de
Proximité est réparti entre les Organisations Syndicales qui sont représentatives (critere
d'audience selon J'article L.2122-1 du Code du travail) selon les modalités suivantes : les
sidges sont répartis proportionnellement entre les Organisations Syndicales Représentatives
selon les suffrages exprimés en leur faveur lors du premier tour des élections des titulaires
du CSE (critére d’audience servant a ('appréciation de ia validité des accords d' entreprise
selon I'article-L2232-12 du Code du travail) puis suivant la régle de la plus forte moyenne. -

Exemple : 5 siéges 2 répartir entre 3 Organisations Syndicale. Réprésentatives_qui ont'

obtenu les résultats suivants (critére d’audience servant & Pappréciation de la validité des
~ accords d'entreprise) : OSR a :30 %, OSRb:25% et OSRc:45%

¢ Répartition des siéges a la proportionnelle (application de I'arrondi inférieur) :
-OSR a= 30 % de 5 siéges: 1.5 soit 1 siége

-OSR b= 25 % de 5 siéges : 1.25 soit 1 sidge

-OSR c= 45 % de 5 siéges : 2.25 soit 2 siéges.

~ eAttribution des sidges restant a la pl us forte moyenne.
La plus forte moyenne est obtenue en divisant le pourcentage de chaque OSR par le nombre

de sidges qu'elle a obtenue augmenté d'une unité des siéges déja obtenus. En cas d'égalité
'de moyenne, 'OSR qui a eu le plus grand nombre de voix se voit attribuer Ie siége.

Selon 'exemple, il reste 1 siege a atiribuer & la plus forte moyenne qui ira au bénéfice de |

OSR ¢ :

-OSR a= 30/ (1+1) =15
-OSR b= 25/ (1+1) =12.5
-OSR c= 45/ (142) = 15

Cette étape est réalisée pour chacun des siéges restant & attribuer.



ANNEXE 3 : MODELE DE PLANNING PREVISIONNEL
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ANNEXE 4 MODELE DE BON DE DELEGATION
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