NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2016
PROCES-VERBAL DE DESACCORD

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I'Unité Economique et Sociale (U.E.S):

La Societé Euro Disney Associés S.C.A. au capital de 1.203.699.718, 90 euros, sise au 1,
rue de la Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471.822.,

La Société Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 341 .908.945.

La Société Euro Disney S.C.A. au capital de 783.364.900,00 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite R.C.S. de Meaux sous le numero 334.173.887.,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au capital de 40.000 euros, sise au 1, rue de Ia Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 385.405.584.,

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numero 388.457.004.,

L’ensemble de ces Sociétés étant représenté par Monsieur Daniel DREUX, agissant en sa
qualité de Vice-Président Ressources Humaines,

D'une part,

ETl:
Les Organisations Syndicales :

La CFDT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.

La CFE-CGC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

La CFTC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.
La CGT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.

La CGT-FO, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

L'UNSA, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale.

D’autre
part,

IL A ETE ARRETE CE QUI SUIT

m
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-Préambule :

Dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire prévue aux Articles L.2242-1 et
suivants du Code du Travail, la Direction et les Organisations Syndicales représentatives
dans I'Entreprise se sont réunies les 9 novembre, 19 novembre, et 26 novembre 2015.

¢ Lors de la premiére réunion, La Direction, aprés avoir en particulier abordé avec les
Organisations Syndicales le calendrier des négociations, a présenté les données
macro-économiques et les tendances du secteur touristique pour 2015 et les années

a venir.

Elle a notamment indiqué que la croissance en Europe devrait selon la plupart des
prévisionnistes continuer a progresser plus ou moins rapidement selon les pays
correspondant & ses principaux marches, avec néanmoins un risque de retournement de
conjoncture qui n'est pas écarté lie¢ en particulier a la fragilité du contexte politique
international et a l'instabilité financiere. '

La Direction a également fait le point sur I'environnement concurrentiel de I'Entreprise en
précisant qu’elle anticipait un accroissement de la compétitivite :

de ses concurrents directs qui font des efforts conséquents en termes d’amélioration
de leur offre (montée en gamme, diversité des contenus...)

mais également de nouveaux concurrents indirects qui investissent désormais notre
clientéle en souhaitant leur offrir de nouvelles offres alternatives de séjour ou

d’hébergement (croisiéres, hétels-clubs...)

La Direction a ensuite rappelé les principaux éléments des résultats de I'Entreprise pour
Pannée fiscale 2015. Elle a commenté le compte de résultat en soulignant notamment
Paugmentation du chiffre d'affaires et des charges d’exploitation en détaillant les raisons

expliquant ces évolutions :

pour le chiffre d'affaires : augmentation de la fréquentation et du taux d’occupation,
hausse de la dépense moyenne par visiteur et par chambre

et pour les charges d'exploitation : investissement économique (enrichissement de
Ioffre, rénovation des actifs), investissement social (augmentation de la masse
salariale, hausse des effectifs et des salaires), augmentation des charges variables

lige a la hausse d'activité.

La Direction a réaffirmé la nécessité de continuer a maitriser I'évolution de ses colits tout en
accompagnant sa croissance en continuant d'investir dans 'amélioration de ses actifs et de
Iexpérience visiteurs mais également dans sa politique sociale pour les salariés. Elle a
également souligné la nécessaire vigilance au regard du contexte actuel.

Elle a enfin présenté les premiéres tendances et pratiques marché concernant les politiques
salariales des entreprises en France (des budgets plus restreints tendant plutdt a privilégier
la rémunération de la performance dans un contexte de faible inflation).

Les Organisations Syndicales ont, quant a elles, indiqué guelles souhaitaient que
Entreprise reconnaisse & sa juste mesure I'engagement des salariés a travers la mise en
ceuvre de mesures salariales conséquentes en privilegiant une augmentation des salaires de
base tout en portant une attention particuliére aux premiers niveaux de coefficients.

w
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Au_cours de la seconde réunion de négociation, la Direction a commenté les
eléments statistiques adressés aux Organisations Syndicales qui traduisent une
augmentation de l'effectif moyen en 2015 et confirment sa volonté d’accompagner la
stratégie de croissance de 'Entreprise, en privilegiant les contrats a durée

indéterminée.

En augmentation cumulée depuis 2009, la Direction a précisé que les politiques salariales
mises en ceuvre étaient supérieures aux pratiques du marché, au niveau d'inflation et a
I'évolution du SMIC sur la méme période et ont donc permis d’augmenter le pouvoir d'achat
des salariés pour reconnaitre & leur juste mesure les efforts consentis par les salariés.

Les Organisations Syndicales ont souligné les difficultés accrues rencontrées par les salariés
pour faire face a I'augmentation de certaines dépenses et la nécessité pour I'Entreprise de
prendre des mesures salariales qui soient & la hauteur de leurs attentes.

Cing organisations syndicales (CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT-FO et UNSA) ont exprimé une
revendication commune sous la forme d’'une intersyndicale en demandant 2 Ia Direction une
augmentation générale de salaire pour tous les salariés comprise entre 4% et 6% selon les

coefficients.

La CGT a confirmé sa volonté de voir la Direction de IEntreprise faire un effort conséquent
en faveur des plus bas salaires.

La Direction a quant a elle indiqué son intention de poursuivre une politique salariale mettant
I'accent sur la performance individuelle privilégiant ainsi les augmentations au mérite, tout en
estimant quil était nécessaire que les mesures envisagées soient en cohérence avec le
contexte actuel, les pratiques marché, et le niveau trés faible d'inflation. Elle a réaffirmé a ce
titre sa volonté de mener une politique salariale équilibrée en tenant compte de I'ensemble

de ces parametres.
Lors de la troisieme réunion, la Direction a fait des propositions aux Organisations

Syndicales afin de trouver un point d'équilibre tenant compte de 'ensemble des
eléments échangés avec les Organisations Syndicales lors des différentes réunions.

Les organisations syndicales ont rejeté ces propositions en réitérant leur volonté de
privilegier les augmentations générales pour tous les salariés sans distinction, contestant
pour certaines le processus d'appréciation de la performance et par la méme la bonne
application et le bien-fondé des mesures d’augmentations individuelles.

De son cété, la Direction a confirmé son intention de poursuivre une politique sala'riale
mettant I'accent sur la performance individuelle, privilégiant ainsi les augmentations au
mérite tout en proposant, en réponse aux revendications exprimées, d’introduire une mesure
d’augmentation générale pour les premiers niveaux de coefficient.

A lissue de ces réunions, aprés la consultation du Comité d’Entreprise en date du 8
décembre 2015, un protocole d’accord a été soumis a la signature des Organisations

Syndicales les 9 et 10 décembre 2015.

Aucune organisation syndicale n’ayant souhaité le signer, la Direction a par conséquent
rédigé le présent procés-verbal de désaccord, et entend appliquer de maniére unilatérale les

mesures figurant ci-aprés :
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Article 1 - Champ d’application du protocole

Le présent protocole de désaccord s'applique & I'ensemble des salariés des Sociétés Euro
Disney Associés S.C.A/Euro Disney S.A.S./ED Spectacles Sarl/Euro Disney S.C.A.

Pour ce qui concerne la Société SETEMO Imagineering Sarl, qui est régie par les
dispositions de la Convention Collective de Branche des bureaux d'études techniques,
cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseil, sont applicables les mesures prévues a
IArticle 3 (Mesures salariales) du présent protocole. Une information sera réalisée auprés
des Délégués du Personnel dés que I'application de ces mesures sera confirmée.

Article 2 - Revalorisation des salaires minima conventionnels

Le salaire minimum conventionnel des salariés aux coefficients 150, 175, 181, 187, 200, et
225, sera revalorisé au 1% janvier 2016 dans les conditions suivantes :

NOUVELLE
COEF | MINIMA ACTUELS Au‘:ﬁ'j';';si " COEF | MINIMA ACTUELS 'i%‘ﬁ"'i';kig’g")—:—f
2016
150 1 472.10 € 1479.46 € 250 1985 € 1085¢€
176 1 500 € 1507.00 € 260 2100 € 2100 €
181 1.515€ 1522.00 € 280 2104 € 2104 €
187 1:636€ 1542.00 € 300 2243 € 2243 €
200 1600 € 1608.00 € 360 2584 € 26584 €
215 1831€ 1631€ 400 2822€ 2822 €
220 1‘700 € 1700 € 430 3382€ 3382€
225 1780 € 1800.00 € 520 3938€ 3038 €
3.1 Montants
o Les -salariés aux coefficients 150 & 220 inclus bénéficieront :
. d’une augmentation générale de salaire de 0.5%
- de 1.8 % de budget réparti en augmentations individuelles
e Les salariés aux coefficients 225 & 520 inclus bénéficieront :
. de 2.3 % de budget réparti en augmentations individuelles
7’
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3.2 Bénéficiaires

Sont bénéficiaires de la mesure visée 3 FArticle 3 tous les salariés éligibles ayant au
moins un an d'ancienneté au 31 décembre 2015 et toujours présents dans les effectifs a
la date du versement. Le salaire de base mensuel et |a situation du salarié au 31
décembre 2015 détermineront le montant de la mesure salariale qui lui sera applicable.

3.3 Modalités d’'application

Cette mesure sera applicable & compter du 1% janvier 2016.

Comme les années précédentes, la Direction entend reconduire 3 I'identique les
modalités d’'application des mesures salariales de maniére 3 ce que celles-ci produisent

un impact maximum.

Ainsi, il est expressément prévu que les mesures lides a augmentation individuelle
interviendront aprés la mesure d’augmentation générale pour les salariés concernés, qui
elle-méme interviendra aprés I'application éventuelle de la revalorisation des salaires

minima conventionnels.

Les promotions susceptibles d'intervenir en cours d’année ne sont pas prises en compte
dans ces pourcentages d’augmentation.

Les modalités d’attribution des augmentations individuelles seront précisées au cours
d'un entretien entre chaque salarié et son supérieur hiérarchique. Les critéres
d’attribution de ces augmentations individuelles sont multiples et peuvent varier selon la
nature de lactivité du salarié. Doivent étre pris en compte des éléments liés aux
performances individuelles (qualité du travail et exécution conforme aux attentes du
poste, compétences techniques....) ainsi qu'au savoir étre (respect des horaires de
travail, esprit d'équipe, respect des procédures ...). Aucun critére discriminant ne devra
étre pris en considération ni le positionnement salarial du salarié par rapport a son
équipe. De méme, un changement d’affectation en cours d’année ne peut pénaliser le

salarié dans sa progression salariale.

En cas de désaccord, le salarié pourra saisir le Directeur et le Responsable Ressources
Humaines qui, & sa demande, le recevront seul.

Article 4 - Primes

Le tableau récapitulatif des primes est annexé au présent protocole d'accord (Annexe 1).

Conformément au mécanisme mis en place dans le cadre de Ia Négociation Annuelle
Obligatoire de 2005, certaines primes forfaitaires bénéficieront, au 1° juillet 2016, d'une
revalorisation en fonction de I'évolution de I'inflation enregistrée en mai 2016 et cela dans Ia
limite de 4 %, comme convenu dans le cadre de la NAO 2008. '

It s’agit des primes suivantes :

Y7
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Prime cascade

Primechuia de auto/moto Prime de découcher | Prime de bus articulé
hauteur ; o
chorégraphiée
Prime assistance . . Prime de bonne ; .
B —— Prime de salissure sofdiita Prime Steam Train

Prime de flexibilité

iyl Prime de flexibilité

Prime sécurisation Prime de marché

Prime HAT/HATS | Prime petite enfance RHmiE J uAlte
de valeur dipldmante

Dés que les taux d'inflation enregistrés a fin mai 2016 seront connus, le montant de la
revalorisation de la prime sera déterminé et communique aux Organisations Syndicales ainsi
qu'aux Délégués du Personnel.

Article 5 - Durée

Les dispositions de I'Article 3 du présent protocole sont limitées au cadre 'de I'obligation
d’engager tous les ans une négociation portant notamment sur les salaires soit pour une
durée déterminée d’une année a compter de leur date d’'application.

Les dispositions des Articles 2 et 4 du present protocole sont conclues pour une durée
indéterminée conformément a leur objet.

Article 6 - Formalités de dépét

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties, l'autre sur support
électronique) du présent procés-verbal de désaccord seront déposés a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
'Emploi d'lle-de-France - Unité territoriale de Seine-et-Marne a Melun. Il sera également
déposé, a linitiative de la Direction des Relations Sociales, auprés du secrétariat greffe du

Conseil de Prud’hommes de Meaux en un exemplaire.

Chaque organisation syndicale recevra un exemplaire de l'accord, ainsi que le Comité
d’Entreprise et les Délégués du Personnel.

Fait & Chessy, le /“—lbéfaf]ﬁﬂé'ogol( en 13 exemplaires.

Pour 'ensemble des Sociétés visées dans le cadre de ce protocole

Daniel DREUX
Vice-Président Ressources Humaines

::”7—--

Pieéces jointes :
- Annexe 1 : Tableau récapitulatif des primes
- Principales revendications des Organisations Syndicales lors de la NAO 2016

N
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