NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2017

PROCES-VERBAL DE DESACCORD

ENTRE :

Les Sociétés suivantes composant I'Unité Economique et Sociale (U.E.S) :

La Société Euro Disney Associés S.C.A. au capital de 1.203.699.718, 90 euros, sise au 1,
rue de la Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 397.471.822.,

La Société Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 341.908.945.,

La Société Euro Disney S.C.A. au capital de 783.364.900,00 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite R.C.S. de Meaux sous le numéro 334.173.887.,

La Société ED Spectacles S.A.R.L. au capital de 40.000 euros, sise au 1, rue de la Galmy,
77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 385.405.584.,

La Societé SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise au 1, rue de la
Galmy, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le numéro 388.457.004.,

L'ensemble de ces Sociétés étant représenté par Monsieur Daniel DREUX, agissant en sa
qualité de Vice-Président Ressources Humaines,

D’une part,

ET:
Les Organisations Syndicales :

La CFDT, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

La CFE-CGC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

La CFTC, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

La CGT, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de FUnité Economique et
Sociale.

La CGT-FO, représentée par 'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

L'UNSA, représentée par I'un de ses délégué(e)s syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale.

D’autre part,
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Préambule :

Dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire prévue aux Articles L.2242-1 et
suivants du Code du Travail, la Direction et les Organisations Syndicales représentatives
dans I'Entreprise se sont réunies les 22 septembre, 6 et 13 octobre 2016.

e Lors de la premiére réunion, la Direction, aprés avoir en particulier abordé avec les
Organisations Syndicales le calendrier des négociations, a présenté les données
macro-économiques et les tendances du secteur touristique pour 2016 et les années
a venir.

Elle a notamment indiqué que la croissance en Europe en 2016 a peu progressé au cours du
2°™ trimestre par rapport au méme trimestre I'année précédente, les économies francaise et
italienne ayant stagné ce trimestre. Une amélioration du marché de 'emploi, une baisse des
prix du pétrole et des politiques monétaires de détente alimentent cette croissance, qui est a
relativiser par le niveau de demande qui demeure faible. En 2017, 'économie européenne
devrait poursuivre son redressement tout en demeurant fragile, en particulier les économies
britanniques, frangaises et allemandes.

La Direction a également fait le point sur le secteur du tourisme. Celui-ci a montré des signes
positifs au premier semestre 2016 a I'exception de la France, et en particulier de Paris. Les
prévisions pour 2017 sont plutét positives pour Europe et la France, mais sont sujettes a un
risque de retournement.

Elle a ensuite fait un état au regard du marché concurrentiel. En 2016, si la plupart des
acteurs du loisir annoncent des résultats mitigés, les grands parcs européens annoncent
toutefois des chiffres positifs.

La Direction a ensuite rappelé les principaux éléments a retenir s’agissant de I'Entreprise
pour 'année 2016, en précisant toutefois que les résultats de I'année fiscale n'étaient pas
encore connus. Elle a ainsi indiqué que sur les 9 premiers mois de I'exercice, le chiffre
d'affaires des activités touristiques a diminué de 3%, baisse plus significative sur le troisiéme
trimestre essentiellement liée a une diminution des volumes reflétant principalement I'impact
des événements survenus a Paris et Bruxelles. Elle a également rappelé que les charges
d’exploitation ont augmenté en raison de la poursuite des investissements dans l'offre de
divertissements et dans la rénovation des hétels, en particulier dans le cadre des préparatifs
du 25&me Anniversaire, investissements qui ont déja permis une amélioration du niveau de
satisfaction des visiteurs.

La Direction a réaffirmé la nécessité pour 'Entreprise d'investir dans I'amélioration de ses
actifs et de 'expérience visiteurs, tout en maitrisant I'évolution des codts et en continuant a
investir dans sa politique sociale. Elle a enfin souligné la nécessaire vigilance au regard du
contexte actuel particuliérement fragile.

Elle a enfin présenté les premiéres tendances et pratiques marché concernant les politiques

salariales des entreprises en France (des budgets stables par rapport a 2016 tendant plutot
a privilégier l'individualisation de la rémunération dans un contexte de faible inflation).
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Les Organisations Syndicales ont, quant a elles, indiqué gu'elles souhaitaient que
I'Entreprise reconnaisse a sa juste mesure I'engagement des salariés a travers la mise en
ceuvre de mesures salariales conséquentes en privilégiant une augmentation des salaires de
base pour préserver le pouvoir d’'achat des salariés.

e Au cours de |la seconde réunion de négociation, la Direction a commenté les
éléments statistiques adressés aux Organisations Syndicales qui traduisent une
augmentation de I'effectif moyen en 2016 et confirment sa volonté d’accompagner la
stratégie de croissance de [I'Entreprise, en privilégiant les contrats a durée
indéterminée.

La Direction a précisé que les politiques salariales mises en ceuvre étaient supérieures aux
pratiques du marché, au niveau d'inflation et a I'évolution du SMIC, permettant depuis
plusieurs années d’augmenter le pouvoir d’achat des salariés pour reconnaitre a leur juste
mesure les efforts consentis par ces derniers.

Les Organisations Syndicales ont souligné les difficultés accrues rencontrées par les salariés
pour faire face a 'augmentation de certaines dépenses et la nécessité pour 'Entreprise de
prendre des mesures salariales qui soient a la hauteur de leurs attentes. Elles ont, pour
certaines d’entre elles, fait part de leurs revendications.

La Direction a, quant a elle, indiqué son intention de poursuivre une politique salariale
mettant I'accent sur la performance individuelle privilégiant ainsi les augmentations au
mérite, tout en estimant qu'il était nécessaire que les mesures envisagées soient en
cohérence avec le contexte actuel, les pratiques marché, et le niveau trés faible d’inflation.
Elle a réaffirmé a ce titre sa volonté de mener une politique salariale équilibrée en tenant
compte de I'ensemble de ces paramétres.

e Lors de la troisieme réunion, la Direction a fait une proposition aux Organisations
Syndicales visant a maintenir le pouvoir d’achat des salariés et ceci paraliélement
aux différentes mesures prises dans les autres accords en cours pour continuer le
développement de la politique sociale.

A Tlissue de ces réunions, un protocole d’'accord a été soumis a la signature des
Organisations Syndicales en date du 17 octobre 2016.

Aucune organisation syndicale n’ayant souhaité le signer, la Direction a par conséquent
rédigé le présent procés-verbal de désaccord, et entend appliquer de maniére unilatérale les
mesures figurant ci-apres :

Article 1 - Champ d’application

Le présent protocole s’'applique a I'ensemble des salariés des Sociétés Euro Disney
Associés S.C.A/Euro Disney S.A.S./JED Spectacles Sarl/Euro Disney S.C.A.

Pour ce qui concerne la Société SETEMO Imagineering Sarl, qui est régie par les
dispositions de la Convention Collective de Branche des bureaux d'études techniques,
cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseil, sont applicables les mesures prévues
aux articles 2 et 4. Une information sera réalisée auprés des Délégués du Personnel.
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Article 2 - Mesures salariales

2.1 Montants

Les salariés aux coefficients 150 a 520 inclus bénéficieront d’'une augmentation générale de
salaire de 1%. Cette mesure sera applicable & compter du 1* janvier 2017.

2.2 Bénéficiaires

Sont bénéficiaires de la mesure visée a I'Article 2 tous les salariés éligibles ayant au moins
six mois d’ancienneté au 31 décembre 2016 et toujours présents dans les effectifs a la date
du 01 janvier 2017. Le salaire de base mensuel et la situation du salarié au 30 septembre
2016 détermineront le montant de la mesure salariale qui lui sera applicable.

2.3 Modalités d’application

Cette mesure sera applicable 8 compter du 1° janvier 2017.

Article 3 - Primes
Le tableau récapitulatif des primes est annexé au présent (Annexe 1).

Conformément au mécanisme mis en place dans le cadre de la Négociation Annuelle
Obligatoire de 2005, certaines primes forfaitaires bénéficieront, au 1% juillet 2017, d'une
revalorisation en fonction de I'évolution de l'inflation enregistrée en mai 2017 et cela dans la
limite de 4 %, comme convenu dans le cadre de la NAO 2008.

Il s'agit des primes suivantes :

Prime acte

Prim r m Prime ch fi .
€ cours aquagy e chute de feu conservatoire

Prime Guide VIP

Prime de froid

Prime cours de danse artificiel négatif

Prime Parrainage CRO Prime de tutorat

Prime événements Prime contractuelle

spéciaux Ed Spectacles Prime de nuit Prime de split shift

Prime Echasse

. Prime de Roller Prime d'astreinte
dynamique

Prime de diagnostic Indemnité forfaitaire

Prime régisseur technique Infirmier dlintervention

Dés que les taux d’inflation enregistrés a fin mai 2017 seront connus, le montant de la
revalorisation de la prime sera déterminé et communiqué aux Organisations Syndicales ainsi
qu’aux Délégués du Personnel.
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Article 4- Versement d’une prime exceptionnelle de 200 euros brut

4.1. Montant
Il a été décidé le versement d’'une prime exceptionnelle de 200 euros bruts afin de soutenir
les efforts et le travail accompli par les salariés au service de la satisfaction des visiteurs au
cours de 'année 2016.

4.2, Bénéficiaires

Sont bénéficiaires de cette prime tous les salariés, titulaires d’'un contrat de travail a durée
déterminée ou indéterminée qui ont travaillé au moins 6 mois au cours de I'année civile 2016
et qui sont présents a l'effectif au 1er décembre 2016 sous réserves des modalités ci-
dessous exposées.

4.3 Modalités

S’agissant des salariés a temps complet, ils doivent étre présents sur la période allant du 1er
janvier au 31 décembre 2016. Pour les salariés a temps partiel, le montant de la prime sera
réduit proportionnellement par rapport a I'horaire contractuel (ou le forfait annuel réduit pour
les cadres autonomes) en vigueur au 1er décembre 2016.

Sont exclus du versement de cette prime exceptionnelle, les salariés en suspension de
contrat de travail au 1er décembre 2016 (sauf absences liées a un congé maternité ou de
paternité, a un congé individuel de formation, a un arrét de travail pour maladie, pour
accident de travail ou maladie professionnelle, suite a un accident de trajet, a des congés
payés). Sont également exclus du versement de cette prime exceptionnelle les cadres
éligibles a une rémunération variable individuelle (bonus, variable commerciale).

Il est précisé que les Team Leaders et Team Leaders expérimentés en bénéficient.

Article 5- Reconnaissance des salariés aux coefficients 181

Pour tenir compte d'une revendication de longue date des Organisations Syndicales, il est
convenu a titre exceptionnel le passage au coefficient 215 des salariés ayant 25 ans
d’ancienneté au cours de I'année civile 2017 permettant ainsi la reconnaissance de ces

salariés ayant ceuvré depuis I'ouverture de I'Entreprise.

Article 6- Revalorisation du baréeme de I'indemnité de départ a la retraite

A compter du 1% janvier 2017, les indemnités de départ a la retraite des salariés ayant entre
20 et 30 ans d’ancienneté seront revalorisées de 2,5 mois & 3 mois et de 3 mois a 4 mois
pour les salariés ayant plus de 30 ans d’ancienneté.

Article 7- Augmentation de la subvention des activités sociales et culturelles du
Comité d’Entreprise

Afin de pouvoir servir un plus grand nombre de salariés et continuer & améliorer les
prestations proposées par le Comité d’Entreprise dans le cadre de I'amélioration du pouvoir
d’achat des salariés, il a été décidé d’augmenter la subvention des activités sociales et
culturelles du Comité d’Entreprise a hauteur de 0.63% de la masse salariale au lieu de
0.53% actuellement. Cette mesure prendra effet aprés les élections professionnelles de
2016.
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Article 8 - Durée

Les dispositions des articles 2, 4 et 5 du présent protocole sont limitées au cadre de
I'obligation d’engager tous les ans une négociation portant notamment sur les salaires soit
pour une durée déterminée d’une année a compter de leur date d’application.

Les dispositions des articles 3, 6 et 7 du présent protocole sont conclues pour une durée
indéterminée conformément a leur objet.

Article 9 - Formalités de dépét

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties, l'autre sur support
électronique) du présent procés-verbal de désaccord seront déposés a la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
'Emploi d’lle-de-France - Unité territoriale de Seine-et-Marne a Melun. Il sera également
déposé, a l'initiative de la Direction des Relations Sociales, auprés du secrétariat greffe du
Conseil de Prud’hommes de Meaux en un exemplaire.

Chaque organisation syndicale recevra un exemplaire du procés-verbal, ainsi que le Comité
d’Entreprise et les Délégués du Personnel.

Fait 4 Chessy, le Z2.cckalbone.. 2014 ..., en 13 exemplaires.

Pour I'’ensemble des Sociétés visées dans le cadre de ce procés-verbal

[

Daniel DREUX
Vice-Président Ressources Humaines

Piéces jointes :
- Annexe 1 : Tableau récapitulatif des primes
- Principales revendications des Organisations Syndicales lors de la NAO 2017
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